Impressum

Herausgeber:

IKTB Grol3 Kreutz — in Tragerschaft der Gemeinde Grol3 Kreutz (Havel)

Kleine LindenstralRe 1
14550 Grof3 kreutz (Havel)
Mail: iktb@grundschule-grosskreutz.de

Homepage: https://www.grundschule-grosskreutz.de/

Redaktion:
S.Urban, padagogische Fachberatung

Leiterin und Erziehern der IKTB Grol3 Kreutz

In Anlehnung an den Bildungsauftrag des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport des

Landes Brandenburg

Stand: Méarz 2026

Gemeinde Grol3 Kreutz (Havel)
Potsdamer LandstrafRe 49b

14550 Grol3 Kreutz (Havel)
1


https://www.grundschule-grosskreutz.de/

Padagogische

Konzeption & Kindeswohl/ Kinderschutz

der IKTB

»Was du mir sagst, das vergesse ich.
Was du mir zeigst, daran erinnere ich mich.
Was du mich tun lasst, das verstehe ich.“

Konfuzius
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Teil 3 Kindeswohl und Kinderschutz

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreies Aufwachsen, nach 81631 BGB sowie der UN-
Kinderrechtskonvention. Der Schutz des Kindeswohls ist die grundlegende Aufgabe der
Kinder- und Jugendhilfe und bildet sowohl das ethische als auch das rechtliche Fundament
unserer padagogischen Arbeit. Die Forderung und Wahrung des Kindeswohl dient als
padagogischer Leitgedanke und ist sowohl in 81 und 88a, dem 845 SGBVIII sowie der Art. 3

und Art.19 UN- Kinderrechtskonvention grundlegend festgeschrieben.

Das Kindeswohl beschreibt einen Zustand des korperlichen, seelischen und sozialen
Wohlergehens eines Kindes, welches durch das Recht auf Férderung seiner korperlichen und
geistigen Entwicklung, seinem Schutz und seiner Beteiligung in allen Themen, die es
unmittelbar betreffen, erreicht werden soll. Dafiir schafft die Kinder- und Jugendhilfe ein
stabiles, gewaltfreies und partizipatives Umfeld. Neben der strukturellen Gewéhrleistung des
Kindeswohls durch die in der Konzeption nach 845 SGBVIII festgelegten raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen, sowie der Schaffung eines
gesundheitlichen Lebensumfeldes und der Forderung gesellschaftlicher sowie sprachlicher
Integration, wird das Kindeswohl durch das umfassende Kinderschutzkonzept des Tragers im
Allgemeinen und das spezifische Schutzkonzept vor interpersoneller Gewalt der IKTB gezielt
gesichert. Padagogische Fachkrafte sollen dabei die individuellen Lebenslagen des Kindes
berticksichtigen und einfihlsam auf ihre Bedurfnisse eingehen. Im Falle der Kenntnisnahme
von Verdachtsmomenten und Anhaltspunkten fiir eine mogliche Gefahrdung des Kindeswohls
ist eine umfassende Gefahrdungseinschatzung durch das padagogische Personal

vorzunehmen und gegebenenfalls Malinahmen gemal §8a SGBVIII einzuleiten.

3.1. Konzept zum Schutz vor Gewalt

Die IKTB Grol? Kreutz (Havel) versteht den Schutz vor Gewalt und den Erhalt des Kindeswohls
als unverzichtbaren Bestandteil und Selbstverstandnis ihrer padagogischen Arbeit. Ziel ist es,
insbesondere interpersonelle Gewalt in jeder Form — physisch, psychisch oder sexualisiert —
vorzubeugen, rechtzeitig zu erkennen, zu verhindern und im Bedarfsfall angemessen darauf

Zu reagieren.

Gewalt beginnt nicht erst bei korperlichen Ubergriffen, sondern auch verbale Abwertung,
Missachtung von kindlichen Bedurfnissen und Grenzen, Ausgrenzung und Stigmatisierung

zahlen zu Formen der Gewalt. Die padagogischen Fachkrafte mochten einen vertrauensvollen



und respektvollen Rahmen schaffen, in dem achtsam und reflektiert mit Ndhe und Distanz,
Grenzachtung und kindlichen Bedurfnissen umgegangen wird.

Dabei steht der Erhalt des Kindeswohls nach Art.3 UN-KRK im Vordergrund der pad. Arbeit.

Unser Team hat daflr eine Konzeption erarbeitet, die diese Formen interpersoneller Gewalt
aufgreift, sich intensiv mit Gewalttatbestanden befasst, sich dabei selbst reflektiert und sowohl

praventive als auch intervenierende MalRhahmen formuliert.

Kinder sollen in unserer Einrichtung einen sicheren Rahmen haben, in dem sie aufwachsen
und sich frei entfalten kdnnen. Sie sollen lernen, sich und andere zu schiitzen, Gefahren zu
erkennen, Grenzen zu benennen und zu achten, Hilfe zu holen und gewaltfrei mit Konflikten

umzugehen.

Unser padagogisches Team ubernimmt die Verantwortung, Kinder beim Erwerb dieser
Kompetenzen zu starken und sie in ihren Bedurfnissen ernst zu nehmen. Wir verstehen dies

als Aufgabe des aktiven Kinderschutzes.

3.1.1 Pravention und Intervention einschlieBlich Risikoanalyse

Zur Pravention gehort die angemessene Ausiibung der Aufsichtspflicht. Sie ist von zentraler
Bedeutung, um die Selbststéandigkeit und die Verantwortung der Kinder zu férdern, ohne dabei
ihre Sicherheit zu vernachlassigen. Eine lbermaRige Aufsicht, die den Kindern jede
Entscheidung abnimmt und ihnen keine Freirdume zur Entwicklung ihrer Selbststandigkeit
gewahrt, widerspricht dem grundlegenden Erziehungsziel. Es ist entscheidend, dass die
padagogische Fachkraft die Aufsicht so gestaltet, dass die Entwicklung und Selbststandigkeit
der Kinder geférdert werden, wahrend gleichzeitig ihre Sicherheit gewdahrleistet ist. Dies
erfordert eine feinfihlige Balance zwischen Aufsicht und Freiraum, wobei individuelle

Bedurfnisse und Fahigkeiten der Kinder beriicksichtigt werden mussen.

Die Aufsichtsverantwortung erstreckt sich vom Anmelden der Kinder bis zum Verlassen des
Schulgelandes. Die Verantwortung bis zur Busabfahrt und der Heimweg obliegt den Eltern,
einschlief3lich der Kenntnis der Busnummer/ Endziel. Angemessene Regularien werden in
Abhangigkeit von der Reife der Kinder besprochen und gemeinsam festgelegt. Bei Verstt3en
sind entsprechende MalRnhahmen einzuleiten, wobei die Balance zwischen Vertrauensbasis,
Selbststandigkeitserziehung und Aufsichtspflicht stets gewahrt bleibt. Schiler, die mit der

Aufgabe tberfordert sind, sollten abgeholt werden.

Das Ziel besteht darin, Kinder davor zu bewahren, Schaden an anderen auszuiiben oder selbst

Schaden durch andere zu erleiden, sowohl physisch als auch psychisch. Kinder sollen
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verantwortungsbewusstes Handeln erlernen und in gefahrlichen Situationen sicher agieren
kénnen. Durch das Erleben von Grenzerfahrungen und das Ausprobieren in kontrollierten

Umgebungen kénnen Kinder wichtige Lektionen fir ihre persoénliche Entwicklung gewinnen.

Elternrechte gemaRl 81626 BGB und die im Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)
formulierten Erziehungsziele unterstreichen die Bedeutung der kontinuierlichen Unterstiitzung

und Foérderung der Selbststandigkeit von Kindern durch die Eltern.

Im Grundschulalter dirfen Kinder nach Einschatzung des padagogischen Fachpersonals fur
eine bestimmte Anzahl von Minuten allein gelassen werden, basierend auf ihrer individuellen
Entwicklung und Verlasslichkeit. Diese Einschatzung erfolgt auf Grundlage einer gesetzlichen
Regelung, die die Aufsicht Gber Kinder regelt. Hierbei ist die Aufsicht nicht nur eine Frage des
Vertrauens, sondern auch eine Beurteilung dartber, ob das Kind in der Lage ist,
verantwortungsbewusst in selbststandigen Situationen zu handeln. Es ist wichtig, dass die
padagogische Fachkraft praventiv arbeitet, informiert, Regeln aufstellt, gegebenenfalls
eingreift und dabei Lob oder Konsequenzen flr eigenstandiges Verhalten ausspricht.
Stichprobenartige  Kontrollen dienen der Sicherstellung eines angemessenen
Aufsichtsniveaus, wobei das Ziel ist, eigenstandiges Verhalten zu férdern und gegebenenfalls

einzugreifen, um das Kind vor Schaden zu schiitzen.

Praxisbeispiele des Teams zur Selbststandigkeitsentwicklung:

> Beginnt mit Anmelden der Kinder und endet mit dem Verlassen des Schulgeldndes
(bringen bis zum Bus; insofern moglich/ Heimweg ist Aufgabe der Eltern, auch die
Busnummer)

> Angemessene Regularien werden abhangig von der Reife des Kindes besprochen
und gemeinsam festgelegt

> Bei Versto3 muissen entsprechende MalRnahmen eingeleitet werden
/Vertrauensbasis vs. Selbststandigkeitserziehung und Aufsichtspflicht

> Kinder davor bewahren Schaden an anderen auszuiiben oder Schaden durch
andere zu erleiden (physisch und psychisch)

» Kinder sollen verantwortungsbewusstes Handeln erlernen und in z.B. gefahrlichen
Situationen sicher agieren kdnnen

> Kinder benotigen Grenzerfahrungen, und lernen durch Ausprobieren (Grenzen

Uberschreiten, um sie nachvollziehen zu kénnen)

Praventionsmaflinahmen des Teams zur Sicherung des Kindeswohls:

= Informieren, Regeln aufstellen, belehren, praventiv arbeiten, einschatzen/vertrauen

ggf. Konsequenzen auffihren



= Ge- und Verbote aussprechen

= Stichprobenartig kontrollieren 0 Lob/ Konsequenz fir eigenstandiges
Verhalten

= Ggf. Eingreifen zum Schutz des Kindes flr sich selbst oder andere

= enger Kontakt/ Info an Eltern

Die Ubernahme von Verantwortung ermoglicht Kindern auRerdem, ein besseres Verstandnis
fur die Konsequenzen ihrer Entscheidungen zu entwickeln. Sie erkennen, dass ihre
Handlungen Auswirkungen haben und dass sie flr ihr Verhalten Verantwortung tragen. Dies
fordert die Entwicklung eines moralischen Kompasses und hilft ihnen, Ricksichtnahme und

Empathie zu entwickeln.

Eltern und Erziehungsberechtigte spielen eine entscheidende Rolle, indem sie ihren Kindern
Raum bieten, um eigenstandig zu handeln und Verantwortung zu tbernehmen. Dies bedeutet
nicht, dass sie ihre Kinder vollstandig aus der Verantwortung entlassen sollten, sondern dass
sie ihnen die Moglichkeit geben, ihre Fahigkeiten und ihr Potenzial zu entfalten. Es ist wichtig,

Kindern Raum fir Fehler zu geben und ihnen zu helfen, aus ihnen zu lernen.

Die Ubernahme von Verantwortung birgt jedoch auch Risiken. Kinder kénnen Fehler machen
oder unangemessene Entscheidungen treffen. In diesem Prozess des Wachsens und Lernens
sollten Eltern und padagogische Fachkrafte als verldssliche und unterstitzende
Ansprechpartner zur Verfigung stehen, um (ihren) Kindern zu helfen, aus Fehlern zu lernen.
Wir orientieren uns daher am Sprichwort: ,Fehler sind Helfer, nur anders geschrieben.” Es ist

ein dynamischer Prozess, in dem Kinder ihre eigenen Wege finden kénnen.

Insgesamt ist die Ubernahme von Verantwortung ein integraler Bestandteil der personlichen
und emotionalen Entwicklung eines Kindes. Es fordert die Eigenstandigkeit, das
Selbstvertrauen und die moralische Entwicklung. Bei erfolgreicher Umsetzung dieses
Prozesses kénnen Kinder zu selbstbewussten und verantwortungsbewussten Erwachsenen

heranwachsen.

Die Risikoanalyse dient der systematischen Erfassung moglicher Gefahrdungslagen innerhalb
der Einrichtung und bildet die Grundlage fir praventive SchutzmafRnahmen. Sie wird
regelmafig Uberpruft und bei strukturellen, personellen oder raumlichen Verdnderungen
angepasst. Um mogliche Risikobereiche, wie z.B. rdumliche Situation mit eingeschrankter
Einsehbarkeit, Ubergangssituationen, personelle Engpasse oder Vertretungssituationen,
ungunstige Alters- oder Gruppenkonstellation, Nahe- Distanz Situationen sowie fehlende oder

unklare oder fehlende Kommunikations- und Meldewege zu minimieren, haben wir:

e Klare und transparente Aufsichtsstrukturen geschaffen



e Klare Regelungen zu Nahe und Distanz festgelegt

e Regelmalige Teamsitzungen und Fallreflexionen eingefihrt

e Nehmen mind. 1x jahrlich an Fortbildungen zum Kinderschutz teil

e Arbeiten mit den Eltern, wie auch mit externen Fachstellen eng zusammen

e haben eine klare Dokumentationsstruktur etabliert

Ein enger Kontakt, sowie eine friihzeitige Information der Eltern und Sorgeberechtigten an die
IKTB erfolgt immer dann, wenn Regelverstt3e, Unsicherheiten und Entwicklungsbedarfe aus

pad. Sicht sichtbar werden.

3.1.2 Ausfihrung zu SchutzmaBnahmen vor psychischer, physischer und sexualisierter
Gewalt

Unsere Einrichtung verfolgt ein umfassendes Schutzkonzept zur Préavention interpersoneller
Gewalt. Dieses beinhaltet (siehe Schutzkonzept fir interpersonale Gewalt der IKTB Grof
Kreutz (Havel)):

e eine wertschatzende, respektvolle Grundhaltung
e klare Verhaltensregeln fur Kinder und Fachkrafte
e transparente Nahe- Distanz Regelungen

e klare Zustandigkeiten und Meldewege

e regelméaRige Reflexion des eigenen padagogischen Handelns

Psychische Gewalt wird durch eine achtsame, bedirfnis- und I8sungsorientierte
Kommunikation und Vermeidung von etwa Blof3stellen, Ironie, oder Machtausiibung verhindert
— psychische Gewalt ist grundsatzlich untersagt. Mit praventiven MalRnahmen, wie etwa
Aufklarung, Starkung von (Kinder-)Rechten und eine konsequente Intervention bei

Grenzverletzungen begegnen wir dem Risiko von Beginn an.

Eine n&here Ausfuhrung ist in der Konzeption zur interpersonellen Gewalt enthalten.

3.1.3 Verfahren im Umgang mit institutionellen Ereignissen und Entwicklungen, die das
Kindeswohl beeintrachtigen kénnen

Institutionelle Ereignisse, die das Kindeswohl beeintrachtigen kénnen, werden durch das
Team der IKTB sowie Leitung systematisch bearbeitet. Dazu z&hlen u.a.:

e wiederholte Aufsichtsverletzungen
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e strukturelle Mangel
e personelle Konflikte mit Auswirkungen

e gravierende Regelverstofie
e personelle Engpéasse

e etc.

unser Verfahren umfasst:

e Wahrnehmung und Dokumentation

e Information der Leitung

e Interne Analyse und MaRRnahmeplanung
e Ricksprache mit dem Trager

e Gdfls. externe Beratung /Meldung

Eine néhere Ausfiihrung ist im Konzept zur interpersonellen Gewalt enthalten.

3.1.4 Meldungen an die Erlaubnisbehorde

Gemal 847 SGBVIII sind alle Ereignisse, die das Kindeswohl gefahrden kénnen, unverziiglich
der Erlaubnisbehérde zu melden. Umfasst sind darin sowohl Verdachtsfalle auf korperliche,
seelische oder sexualisierte Gewalt, massive Aufsichtsverletzungen, strukturelle Mangel
sowie samtliche institutionelle Ereignisse, die eine unmittelbare Gefahrdung des Kindeswohl

mit Sicherheit voraussehen lasst.

Die IKTB Grof3 Kreutz (Havel) verfigt Uber klare interne Ablaufe zur Identifikation,

Dokumentation und Meldung solcher Vorkommnisse.

L] interne Bewertung durch Einrichtungsleitung
[] Rucksprache mit dem Trager
1 Einbindung der insofern erfahrenen Fachkraft

[ Gesetzlich geforderte Meldung beim Landesjugendamt

Mit Erhalt einer solchen Meldung steht die Erlaubnisbehdrde dem ortlichen Trager der Kinder-
und Jugendhilfe beratend und ggf. intervenierend zur Seite. Ziel ist es, unverziglich

MalRnahmen zu ergreifen, um das Kindeswohl wiederherzustellen.
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3.2. Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung von Kindern sowie
ihrer Kinderrechte

Kinder haben das Recht auf Beteiligung, Gehdr und freie Meinungsaul3erung (88 SGBVIII,
Art.12/ Art.13 UN KRK). Dieses Recht gilt unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht und

muss alters- und entwicklungsgerecht umgesetzt werden.

3.2.1 Beteiligungsrechte

Als Team der IKTB Gro3 Kreutz (Havel) verstehen wir Beteiligung, Gehor und
MeinungsaulRerung nicht nur als punktuelle Methode, sondern als grundlegende Haltung
unserer padagogischen Arbeit. Wir sehen Kinder als subjektive Personlichkeiten, denen wir
mit Wertschatzung, Anerkennung, Respekt und Vertrauen als Gestalter ihrer eigenen
Lebenswelt begegnen mochten. Daflr schaffen wir in unserem Alltag vielfaltige und
kindgerechte Moglichkeiten. Wir beteiligen sie an der Gestaltung ihrer Freizeit, in diversen
Prozessablaufen (z.B Schulsanierung, Planung Essenformat, ...), sowie bei der Entwicklung

von Regeln, Projekten und Angeboten des taglichen Miteinanders.

Dafir nutzen wir sowohl institutionalisierte Gremien, wie Klassenrat (wdchentlich) oder
Schilerkonferenz (quartalsweise), aber auch den direkten Austausch in alltaglichen Belangen
der Kinder. Die padagogischen Fachkrafte verstehen sich als aufmerksame Begleiter,
Unterstltzer aber auch Impulsgeber. Sie nehmen die Bediirfnisse, Winsche und Kritik der
Kinder wahr, ernst und ermutigen sie, ihre Ansichten zu auf3ern und zu vertreten. Kinder sollen
Verantwortung Ubernehmen und dabei soziale Kompetenzen erwerben. Dabei lernen sie,

sowohl demokratische Prinzipien, als auch einen resilienten Umgang mit Misserfolgen.

Auf diese Weise wird die Beteiligung der Kinder zu einem selbstverstandlichen Bestandteil des
padagogischen Alltages und bildet die Grundlage fur weitere Formen der Mitbestimmung und

Mitgestaltung.

3.2.2 Beschreibung entwicklungsangemessener Verfahren und Methoden der Beteiligung
und Selbstvertretung der Kinder

In der IKTB fordern wir die Selbstvertretung der Kinder in alltdglichen Gegebenheiten, indem

wir sie aktiv durch Meinungsbefragungen und in Entscheidungsprozesse mit einbeziehen. Dies

betrifft zumeist Alltagssituationen, bei denen Sie lernen, Verantwortung fur lhre
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Entscheidungen zu ubernehmen, Grenzen zu erfahren und ihre Meinung vor anderen zu

vertreten.

In Kooperation mit der Schule kénnen die Kinder im Rahmen des Klassenrates ihre Winsche,
Kritik oder Anregungen auf3ern. Entscheidungen tUber Raumgestaltung, Angebote und Regeln
werden dort gemeinsam reflektiert sowie die Umsetzung besprochen. Diese werden
wiederum, wenn nicht vor Ort geklart, tber die Schilersprecher mit in die Schulerkonferenz
genommen. Die Belange und Themen der Kinder werden dort durch die Schulleitung, die
Schulsozialarbeit sowie eine pédagogische Fachkraft aufgenommen. Je nach Thematik
werden diese in weiteren Gremien aufgegriffen (z.B. Leitungsberatung), um Idsungsorientiert

darauf eingehen zu kdnnen.

Im Rahmen des Ganztages und der damit verbundenen Evaluation erhalten die Kinder
visualisierte Formulare, die es ihnen ermdglicht auch nonverbal sich einbringen zu kénnen.
Auch nach Festen und Feiern gestalten wir durch Kinderfragebdégen oder mindliche
Evaluation Beteiligung, um so unsere Veranstaltungen zu optimieren und an die Winsche der
Kinder anzupassen. Zuklnftig soll es Méglichkeiten geben, dass Vertreter an entsprechenden

Planungsgremien teilnehmen kdnnen.

Kinder haben jederzeit das Recht, sich selbst zu vertreten. Wir schaffen dafiir einen Rahmen,
der padagogische Fachkrafte und Kinder auf Augenhéhe kommunizieren lasst. Wir lassen
Kinder ausreden, ihre Perspektiven darstellen und gehen dann in die gemeinsame

Lésungsfindung.

3.3. Beschwerdemoglichkeiten in personlichen Angelegenheiten
innerhalb und aul3erhalb der Einrichtung

Kinder, Eltern und Sorgeberechtigte sowie Mitarbeitende haben jederzeit das Recht,
Beschwerden zu &uRern. Beschwerden werden als Chancen zur Qualitdtsentwicklung
verstanden. Hierzu haben wir ein Beschwerdemanagement etabliert, welches die Anliegen

aller am System beteiligten Personen aufgreift und konstruktiv bearbeitet.

3.3.1 Beschwerdemanagement fir Kinder, Eltern und Fachkrafte

Eine offene Beschwerdekultur ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Haltung
und ermdglicht es uns, unsere Arbeit kontinuierlich zu Gberprifen und qualitativ und quantitativ
zu verbessern. Kinder, Eltern, aber auch Mitarbeiter konnen ihre Themen mdindlich (bei
Vertrauenspersonen, Elterngesprache oder Elternkonferenzen), telefonisch oder schriftlich
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(Beschwerdebriefkasten, E-mail [iktb@grundschule-grosskreutz.de]) &ufRern. Fachkréfte
haben die Mdglichkeit der Beschwerde uber Reflexionsgespréache und Supervisionen.

Alle Anliegen werden vertraulich behandelt, dokumentiert und I6ésungsorientiert bearbeitet.
Durch ein abschlieRendes Feedback wird sichergestellt, dass die Beschwerde bearbeitet und
die vereinbarten MafRnahmen wirksam umgesetzt wurden. Falls keine Einigung erzielt wurde,

wird auf externe Beschwerdestellen verwiesen.

Eine genauere Ausfihrung zum Beschwerdeverfahren ist im Konzept zur interpersonellen

Gewalt vorhanden.

3.3.2 Externe Beschwerdestelle

Sollte eine interne Klarung nicht moglich sein, steht sowohl Kindern, Eltern als auch

Fachkraften die externe Beschwerdestelle zur Verfiigung.

Dazu gehoren in erster Linie der ortliche Trager der Kinder- und Jugendhilfe, also die
Gemeinde GroR3 Kreutz (Havel), die Kita- Fachberatung des Trégers, aber auch das
Jugendamt in Brandenburg an der Havel, sowie der Landkreis Potsdam Mittelmark oder das

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport zur Verfigung.

Die Kontaktdaten externer Beschwerdestellen sind fir alle pad. Fachkrafte sichtbar in der

Einrichtung ausgehangt.

(Verweis auf 4.6.)

3.4. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung aufl3erhalb der Institution

Kindertageseinrichtungen haben auch bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auf3erhalb der
Einrichtung, insbesondere im familidren Umfeld, einen gesetzlichen Schutzauftrag. Dieser
verpflichtet die padagogischen Fachkréafte, mogliche Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen,
angemessen zu reagieren und im Bedarfsfall das Jugendamt oder andere zustandige Stellen

einzubeziehen.

Kindeswohlgefahrdungen umfassen dabei unterschiedliche Formen: korperliche, seelische
und sexualisierte Gewalt, Vernachldssigung sowie Situationen, in denen die
Personensorgeberechtigten strukturell oder Gberforderungsbedingt nicht in der Lage sind, die

Bedirfnisse des Kindes angemessen zu erfillen.
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3.4.1 Verfahren im Kinderschutz nach §8a SGBVIII

Der 88a SGBVIII ist vorwiegend darauf ausgelegt, schnelle und effektive Hilfen fir das
gefahrdete Kind in seinem personlichen Umfeld zu installieren. Festgelegte Regeln wenden
sich dann ebenso an Trager und padagogische Fachkrafte der jeweiligen Einrichtung, die ihren
Schutzauftrag wahrnehmen muissen. Die Vereinbarungen im Umgang mit getroffenen
MalRnahmen bei einer anhaltenden Kindeswohlgefahrdung missen allen pad. Fachkraften

bekannt sein, um verpflichtende Handlungsschritte einhalten zu kdnnen.

Verantwortlich fur diese Handlungssicherheit durch regelmaRigen internen Austausch ist die
Leitung der IKTB sowie die Kinderschutzfachkraft des Tragers. Sie Uberprift durch
regelmafige Teilnahme oder Ruckfragen zu Hilfeplangesprachen den aktuellen Stand und

setzt das Team Uber die MaRnahmen ausreichend in Kenntnis.

3.4.2 Gefahrdungseinschatzung

Eine Kindeswohlgefahrdung, nach Beschluss vom Bundesgerichtshof (BGH:2022; Xl ZB
150/19), “liegt vor, wenn eine gegenwadrtige, in einem solchen Mal3 vorhandene Gefahr
festgestellt wird, bei der weiteren Entwicklung der Dinge eine erhebliche Schadigung des
geistigen oder leiblichen Wohls des Kindes mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten
ist; an die Wahrscheinlichkeit des Schadenseintritts sind dabei umso geringere Anforderungen

zu stellen, je schwerer der drohende Schaden wiegt.”

Die Gefahrdungseinschatzung erfolgt strukturiert anhand einer Checkliste und unter Einbezug

der insoweit erfahrenen Fachkraft.

https://www.fachstelle-
kinderschutz.de/files/01 Fachstelle Kinderschutz/Publikationen/Fachartikel/Checkliste-
KWG-option.pdf

Grundlage ist das Verfahren tber Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach der Checkliste fur
Kinderschutz der StartgGmbH. Auf dieser Grundlage haben wir ein internes Verfahren fur den
Ablauf einer moglichen Kindeswohlgeféahrdung festgelegt, die sich nach einer Einschatzung

geman §8a orientiert.
Sich Klarheit tber die Situation des Kindes sowie der Familie verschaffen
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https://www.fachstelle-kinderschutz.de/files/01_Fachstelle_Kinderschutz/Publikationen/Fachartikel/Checkliste-KWG-option.pdf
https://www.fachstelle-kinderschutz.de/files/01_Fachstelle_Kinderschutz/Publikationen/Fachartikel/Checkliste-KWG-option.pdf
https://www.fachstelle-kinderschutz.de/files/01_Fachstelle_Kinderschutz/Publikationen/Fachartikel/Checkliste-KWG-option.pdf

Gegebenenfalls weitere Informationen einholen
Was ist wann, wie haufig, wo und von wem wahrgenommen worden beziiglich des
Kindes, der Eltern und der Beziehung zwischen Eltern und Kind

Evtl. Gesprache mit dem Kind fuhren

Gemeinsame Beratung mit Kolleginnen und Kollegen

Gemeinsame Einschétzung vornehmen (Risiko- und Schutzfaktoren abwégen: Was ist
mit dem Kind? Halte ich das Kind fur gefahrdet? Warum?)

Beobachtungsbogen nutzen

Weitere Handlungsschritte im Team besprechen

Dokumentation

Vorgesetzte informieren

Mit Kindern, Eltern/ Sorgeberechtigten die Situation erértern

Beteiligte Uber die gemachten Beobachtungen / Feststellungen informieren (insofern
dem Schutz des Kindes nichts im Wege steht)

Information Uber die eigene Handlungspflicht im Kinderschutz geben
Situationsklarung: Problemkongruenz — Sehen die Eltern/ Sorgeberechtigte die
Probleme gleichermafien? Wie erklaren sich die Eltern die Beobachtungen/
Feststellungen

Hilfebedarf formulieren/ Hilfeempfehlungen geben; bzw. auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken

Ziele formulieren und Verabredungen treffen

Wenn nétig weitere Schritte und Konseguenzen benennen und einleiten

Zur Einschéatzung der Gefahrdung eine ,IseF“ hinzuziehen

Gefahrdungseinschatzung mit Insoweit erfahrener Fachkraft

Die Aufgabe der ,Insoweit erfahrenen Fachkraft* besteht darin, Fachkrafte bei der
Gefahrdungs- und Ressourcenabschatzung anonymisiert zu beraten

Ausgehend von Auftrag/ Anliegen sammelt ,IseF“ im Gesprach mit der Einrichtung
Informationen zum Kind, den Eltern/Sorgeberechtigten, der Beziehung zwischen Kind
und Eltern/Sorgeberechtigten, zum Umfeld, zu bisherigen Hilfen sowie Ressourcen der
Eltern/ Sorgeberechtigten und dem Kind

Ausgehend von den vorhandenen Informationen erfolgt eine
Gefahrdungseinschatzung, daraus resultiert die Planung des weiteren Vorgehens
Information an das Jugendamt, wenn die Geféahrdung nicht anders abgewendet werden
kann (mit dem Wissen der Eltern/ Sorgeberechtigten, es sei denn, der Schutz des

Kindes wird dadurch in Frage gestellt)
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Alle Schritte (Beobachtungen, Gesprache, Ergebnisse und Zielvereinbarungen) missen

dokumentiert werden.

Die Gefahrdungseinschéatzung ist immer ein Prozess, der sich nur schwer in eine starre

zeitliche Abfolge fassen lasst.

Schritt Beschreibung

Beobachtung Wahrnehmung von  Auffalligkeiten  —
Bedeutung flur eine mdgliche Gefahrdung

Dokumentation Lickenlose Dokumentation von Ereignissen

der fallfihrenden Fachkraft

Interne Fallbesprechung

Einschatzung im Team; Risikobewertung,
wurden weitere Anhaltspunkte beobachtet?

Leitung hinzuziehen

Elterngesprach / Einbeziehen des Kindes

Aufklarendes Gesprach (wenn méglich und
vertretbar)

Schutzplan/ Hilfsangebot

Entwicklung von HilfsmaBnahmen zum

Schutz des Kindeswohls

Einbezug der IseF /Info an Trager durch die

Gefahrdungseinschatzung, (wenn bisherige

fallfihrende Fachkraft Hilfen/MaRnahmen/Schutzplane nicht
greifen)
Meldung ans Jugendamt Bei weiterbestehender Gefahrdung /

Beratung durch IseF

Evaluation der HilfsmalRnahmen

Prifung der Wirksamkeit der MaRhahmen

Installation von Hilfen durch das Jugendamt
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Handlungsschritte bei Verdachtsfallen auf Kindeswohlgefdghrdung

Diokeu notwaendig — neing

-—

Hein
«—

Erfassen — erste
Einschatzung des
Falles

Eollegiale
Fallberatung

Weitere
Malknahmen

nétig?

Information an Leitung

Hinzuziehen
der Ekltern —
Schutzplan,
IseF notig?

Mitteilungspflicht an
Trager

Jugendamt
/MBIS

Doku notwe ndig — ja?
I—

Dokumnentation

{durchgangig)
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3.4.3 Meldung an das ortliche Jugendamt und Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen
Fachkraft

Wird durch die Gefahrdungseinschatzung ein gewichtiger Anhaltspunkt flr eine
Kindeswohlgefahrdung festgestellt, so ist die Einrichtung dazu verpflichtet, das zustandige
Jugendamt unverziglich zu informieren, wenn eine akute oder fortbestehende Gefahrdung
nicht ausgeschlossen werden kann. Die Meldung erfolgt nach und mit enger Absprache mit

der insoweit erfahrenen Fachkraft und dem Trager.

Umgang mit Dissens

Im padagogischen Alltag kann es vorkommen, dass Fachkréfte eine Situation hinsichtlich einer
moglichen Kindeswohlgefahrdung unterschiedlich einschatzen. Um in solchen Féllen
handlungssicher, transparent und verantwortungsvoll vorzugehen, folgt das Team einem klar
strukturierten Verfahren. Die fallfihrende Fachkraft bleibt wahrend des gesamten Prozesses
aktiv und hauptverantwortlich.

Wahrnehmung und Dokumentation

Beobachtungen, Hinweise oder Aussagen, die auf eine mogliche Gefahrdung des
Kindeswohls hindeuten, werden von der jeweiligen Fachkraft zeitnah und sachlich
dokumentiert. Dabei wird auf eine klare Trennung zwischen Beobachtung und Interpretation

geachtet. (Fakt/ Hypothesenbildung)

Kollegialer Austausch

Bestehen unterschiedliche Einschatzungen (Dissens), erfolgt zunachst ein fachlicher
Austausch im Team bzw. mit mindestens einer weiteren padagogischen Fachkraft. Ziel ist
es, verschiedene Perspektiven zusammenzuflihren und eine erste gemeinsame

Einschétzung zu entwickeln.

Einbeziehung der Leitung

Kann im kollegialen Austausch keine Einigung erzielt werden oder besteht weiterhin
Unsicherheit, wird die Einrichtungsleitung hinzugezogen. Diese moderiert den
Klarungsprozess und tragt zur fachlichen Einordnung bei. Eine Kinderschutzfachkraft ist im

Trager derzeit nicht vorhanden.

Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF)
Bei anhaltendem Dissens oder unklarer Gefahrdungslage wird eine ,insoweit erfahrene
Fachkraft* gemaR § 8a SGB VIII hinzugezogen. Diese unterstlitzt die Einschatzung des

Gefahrdungsrisikos und berat hinsichtlich der weiteren Schritte.
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Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung
Unter Einbeziehung aller relevanten Informationen wird eine strukturierte
Gefahrdungseinschatzung vorgenommen. Ziel ist es, eine tragfahige und fachlich

begriindete Entscheidung zu treffen.

Festlegung des weiteren Vorgehens
Je nach Ergebnis der Einschatzung werden geeignete MalRnahmen festgelegt. Diese kénnen

beinhalten:

e Gesprache mit den Eltern/ Personensorgeberechtigten durch die fallfihrende
Fachkraft

e Einleitung von Unterstitzungsangeboten

e Erstellung eines Schutzplanes

e ggfs. 2. Termin mit insoweit erfahrener Fachkraft/ Meldung an das zustandige
Jugendamt

Vorrang des Kinderschutzes bei anhaltendem Dissens

Kann trotz aller Schritte kein Konsens hergestellt werden, gilt der Grundsatz: Der Schutz des
Kindes hat oberste Prioritat. In Zweifelsfallen wird daher eine Meldung an das zustandige
Jugendamt vorgenommen (von der fallfihrenden Fachkraft), um eine externe fachliche
Einschatzung sicherzustellen. Sollte auch ein Dissens mit dem 6rtlichen Jugendamt

bestehen, behélt sich die fallfihrende Fachkraft vor, das Familiengericht zu kontaktieren.

Transparenz und Nachvollziehbarkeit
Alle Schritte des Verfahrens bei Dissens werden nachvollziehbar dokumentiert.

Entscheidungen werden fachlich begriindet und im Team kommuniziert.

Reflexion und Qualitatssicherung
Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt eine teaminterne Reflexion, um das Vorgehen zu
evaluieren und die Handlungssicherheit im Umgang mit zukiinftigen Fallen zu starken. Eine

externe Beratung sollte ggfs. hinzugezogen werden.
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Teil 4 padagogische Konzeption

Unser padagogischer Auftrag besteht darin, Kinder und Jugendliche auf dem Weg zu
selbstbestimmten, eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu begleiten.
Grundlage unserer Arbeit bilden insbesondere das SGBVIII, das KitaG, sowie die Grundsatze

elementarer Bildung des Landes Brandenburg.

Unsere Konzeption dient dabei als Arbeitsinstrument, welches sich sowohl an den ethischen
Bedirfnissen von Kindern, sowie den gesetzlichen Grundlagen orientiert, diese Grundséatze
wahrt und kontinuierlich Uberprift und weiterentwickelt. Dabei verstehen wir unsere
padagogische Arbeit als familienerganzend und familienunterstiitzend (81 SGBVIII). Fir uns
ist es wichtig, Kinder in die Gestaltung dieses Lebensabschnittes aktiv mit einzubeziehen und

sie dabei selbststandig zu organisieren, gestalten und entscheiden zu lernen.

Im Team erachten wir ein authentisches Auftreten als wichtig. Wir pflegen einen

freundlichen, einfihlsamen, verstandnisvollen, anerkennenden und wertschatzenden
Umgang miteinander und mochten dies auch mit unseren Schulkindern leben. Dabei
mdochten wir die Haltung eines Padagogen einnehmen, der den Schulkindern in ihren

Kinder(-schutz)rechten adaquat zur Seite steht, diese lebt und wahrt.

Die padagogischen Fachkrafte fungieren als einfiihlsame Begleiter im taglichen Leben der
Kinder. Ihr Ziel ist es, die Kinder in der Organisation ihres Alltags zu unterstitzen und ihnen
Raum zu bieten, ihren Alltag entsprechend ihrer Interessen zu gestalten. Dabei nehmen sie
eine férdernde und insbesondere beobachtende Rolle ein. In Konfliktsituationen agieren die
Fachkrafte als unterstiitzende Instanz und geben dem Prozess einen strukturierten Rahmen
fur Meinungsauf3erungen, die Austibung von Rechten und Pflichten sowie die Férderung der
Kommunikation, stets mit einem einfiihlIsamen Verstandnis fur die Bedurfnisse der Kinder. Sie
erkennen und hinterfragen diese Bedurfnisse, gehen empathisch darauf ein und reflektieren

Situationen, um angemessen zu handeln.

Die personlichen Lernprozesse der Kinder werden aktiv begleitet, gegebenenfalls durch
gezielte Materialien und Fragestellungen, um Denkprozesse anzuregen und zu lenken.
Ruckzugsorte fur Ruhe und Erholung, ausreichend Raum fir freies und angeleitetes Spiel und

Entfaltung, sowie Bewegungsmaoglichkeiten zu jeder Zeit werden den Kindern angeboten.

Die padagogischen Fachkrafte sind zu jeder Zeit ansprechbar, horen den Kindern zu und
unterstltzen sie bei ihren individuellen Bedurfnissen. Sie beteiligen die Kinder aktiv an der
Tagesgestaltung, geben Raum fir Ideen und erméglichen deren Umsetzung im

angemessenen Rahmen.
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Im Fokus steht dabei das kindliche Wohlergehen, sowie die ganzheitliche Férderung, die durch
bedurfnisorientierte Umsetzung von Erziehungs- und Bildungsprozessen gewahrleistet wird.
Die pad. Fachkréfte bieten Orientierung bei der Bewaltigung des Alltags, vermitteln Normen
und Werte, geben Schutz und zeigen klare Grenzen auf. |hr Ziel ist es, die Schulkinder
zunehmend zu befahigen, selbstbestimmt und aktiv ihre Umgebung zu gestalten, Konflikte

gewaltfrei zu I6sen und ein partizipatives Miteinander zu fordern.

Die padagogische Konzeption der IKTB Grol3 Kreutz setzt sich in dieser Konzeption intensiv
mit der kindgerechten Gestaltung der Betreuung der Kinder auseinander, um einen
gualitativen Orientierungsrahmen des padagogischen Handelns festzuschreiben, zu

Uberpriufen und kontinuierlich verbessern zu kénnen.

4.1. Bildungsbereiche und Bildungsthemen

Die padagogische Arbeit im Primarbereich orientiert sich an den gesetzlichen Grundlagen der
88 1, 22 und 22a SGB VIII. Im Mittelpunkt steht dabei das Ziel, Kinder in ihrer individuellen
Entwicklung ganzheitlich zu férdern, zu begleiten und zu schiitzen. Bildung wird als ein
umfassender Prozess verstanden, der kognitive, emotionale, soziale und korperliche Aspekte

gleichermaf3en einschliel3t.

Die Forderung der Kinder erfolgt entlang zentraler Bildungsbereiche und -themen, die an ihren
Lebenswelten, Interessen und Bedirfnissen anknlpfen. Dabei wird Bildung nicht als reine
Wissensvermittlung verstanden, sondern als aktiver, selbstgestalteter Prozess, in dem Kinder
ihre Umwelt entdecken, Erfahrungen sammeln und Kompetenzen entwickeln. Padagogische
Fachkrafte schaffen hierfir anregende Lernumgebungen, die zum Forschen, Fragenstellen

und Mitgestalten einladen.

Im Sinne eines ganzheitlichen Bildungsverstindnisses werden die verschiedenen
Bildungsbereiche nicht isoliert betrachtet, sondern stehen in enger Verbindung zueinander.
Ziel ist es, die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu starken, ihre Selbststandigkeit zu

foérdern und sie auf ihrem individuellen Bildungsweg bestmdglich zu begleiten.

4.1.1 Pad. Ansatz und Schwerpunkte

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am offenen Konzept, sowie dem Situationsansatz.
Beide Ansatze ermoglichen es, dass Kindern Selbstwirksamkeit zugetraut wird und sie
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dadurch fur die Gestaltung ihres Alltages ein hohes Mal3 an Verantwortung zu tibernehmen
lernen. Im Mittelpunkt steht demnach das Kind als selbststéandiger Gestalter seiner
Entwicklung. Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten das Kind beim Erkunden seiner
Umwelt, beim Sammeln von Erfahrungen, beim Entdecken von Interessen und Talenten, beim
Ertasten von Grenzen und Mdéglichkeiten und bieten jegliche Formen von niederschwelligen
Unterstitzungen, wenn es mal nicht weiter weif3. Daftir beobachten wir das Kind aufmerksam
und fordern es gezielt. Die offene Arbeitet bietet den Kindern vielfaltige und
abwechslungsreiche Lernorte, die dazu einladen Entscheidungen zu treffen, Verantwortung
zu Ubernehmen, soziale Kompetenzen in altersgemischten Gruppen zu sammeln und
verschiedene Impulse durch vielfaltige Akteure in ihrer Umwelt mit auf den Weg zu nehmen.
Geeignete Materialien, attraktiv gestaltete (Bildungs-)Raume sowie qualifiziertes Personal
sollen diese Prozesse unterstiitzen. Dabei greifen wir im Sinne des Situationsansatzes
aktuelle Themen der Kinder auf, die beim Erleben ihres Alltages entstehen. Diese kdnnen
dann gezielt in Bildungsangebote Uberfiihrt werden. Kinder erfahren so, dass ihre Themen

ernst genommen werden und dass sie ihre Umwelt aktiv und wirksam mitgestalten kénnen.

Leitbild

GS12:
Lehrende und Lernende

GS 15:
Pédagogische Planung

GS 16: . -
Lemende Organisation Elnhe|1
von Inhalt

und Form Leitbild Sita

GST:
Beteiligung von Kindemn
® Autonomie
. Partizipation
* Solidaritat g
und GS 8
Y Kommtenz A.utonomie Werte und Normen

Lebenssituationen ais
cangspunki GS 13:
Erziehungspartnerschaft
Gs2:
Im Diskurs zur
Schilssalsituation
G14:
Sozialraumorientierung
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ISTA -Institut fir den Situationsansatz

Besonderen Schwerpunkt legen wir dabei auf die Partizipation und ein inklusives Miteinander
aller Kinder. Dadurch mochten wir insbesondere die Gemeinschaftsfahigkeit und das soziale
Lernen, aber auch das Selbstvertrauen und die Selbstwirksamkeit der Kinder fordern. Mit dem
Blick auf die ganzheitliche Bildung ermdglichen wir es, ein breites Spektrum an Bildungs-,
Erfahrungs-, und Entwicklungsfeldern anzusprechen, die kognitive, soziale, emotionale,

motorische und kreative Kompetenzen gleichermal3en férdern.

4.1.2 Bildungsplan Land Brandenburg und Bezug zu den orientierenden Werten der
Gemeinschaft

Im Folgenden wird die padagogische Arbeit auf Grundlage des Bildungsplanes Land
Brandenburg naher erlautert und in Bezug auf die einzelnen Bildungsbereiche konkretisiert.
Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am neuen Bildungsplan des Landes Brandenburg.
Dieser dient als Grundlage fir eine qualitativ hochwertige und kindgerechte Arbeit. Die

Selbsthildungsprozesse stehen dabei in einem besonderen Fokus.

Kinder sollen ihre Umwelt erkunden, Fragen stellen und Antworten darauf selbst finden dirfen.
Das Erlernen von Basiskompetenzen, das Erleben sozialer Zugehorigkeit aber auch die
Ubernahme Verantwortung sind dabei integrale Bestandteile einer guten Bildungs- und
Erziehungsarbeit. ,Die Erweiterten Grundsatze elementarer Bildung beschreiben Leitlinien fur
kinderrechtsbasiertes, inklusives, partizipatives und feinflhliges padagogisches Handeln in
den wichtigsten Alltagssituationen von Einrichtungen der Kindertagesbetreuung [...] (MBJS,
2024)." Sie konkretisieren die Anforderungen an unser padagogisches Handeln und bilden die
Grundlage fir eine reflektierende, kindzentrierte und partizipative Praxis im padagogischen
Alltag.

Bildungsbereiche:

e Mathematik

e Natur und Technik

e Sprache und Kommunikation
e Bewegung und Sport

e Asthetik und Musik

o Korper und Gesundheit

o Digitale Medien
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e Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie
e Philosophie, Ethik und Religion
e Nachhaltige Entwicklung

Essentiell fur die kindliche Entwicklung und das Leben in der Gemeinschaft sind auch ein

gemeinschaftliches Verstandnis von Werten und Normen.

Um dieses gemeinschaftliches Verstandnis fiir Werte und Normen zu etablieren, orientieren
wir uns an den Reckahner Reflexionen sowie den Kinderrechten der Vereinten Nationen, nach
der Ubersetzung des BMFSFJ, UN-KRK 1989:

Schutz-, Forder- und Beteiligungsrechte bilden die Grundpfeiler der Kinderrechte, wie sie in
der Ubersetzung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) und der UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK, 1989) verankert sind. Diese 10
Grundrechte, darunter das Recht auf Bildung, das Recht auf Betreuung bei Behinderung, das
Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt, das Recht auf Schutz im Krieg und auf der
Flucht, das Recht auf Gleichheit, das Recht auf MeinungséufRerung, Information und Gehor,
das Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe, das Recht auf Gesundheit und das Recht auf elterliche

Fursorge, stellen die essentiellen Anspriiche dar, die jedem Kind zustehen.

In unserem Arbeitsalltag legen wir hochsten Wert darauf, diese Kinderrechte aktiv zu férdern
und zu schitzen. Dabei setzen wir gezielt Malinahmen um, diese gewdhrleisten den Schutz
vor Gewalt und stellen den Zugang zur Bildung sicher. Die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben kann so unterstiitzt werden und die individuellen Bediirfnisse jedes Kindes werden
respektiert. Die Umsetzung dieser Kinderrechte bildet das Fundament unserer padagogischen
Arbeit und tragt dazu bei, dass jedes Kind in unserer Einrichtung eine sichere und forderliche

Umgebung erféhrt.

Um unsere padagogische Arbeit diesbeziiglich zu evaluieren, haben wir eine Verhaltensampel
festgelegt, reflektieren uns regelmaRig, Uberprifen kontinuierlich die Moglichkeiten und
Perspektiven unserer Angebotsgestaltung, optimieren ressourcenorientiert und erweitern so
kontinuierlich den Blick, das Verstandnis und die intrinsische Motivation sich daflr

einzusetzen.

4.1.3 Bedeutung und Moglichkeiten der Verknlpfung der Bildungsbereiche
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Kinder lernen auf vielfaltige Weise, indem sie ihre Umgebung aktiv erkunden und mit ihr
interagieren. Ein wichtiger Aspekt des Lernens ist die Beobachtung, durch die sie
Verhaltensweisen und Handlungen anderer aufnehmen und verstehen. Wertschatzung spielt
dabei die entscheidende Rolle, um das Selbstwertgefihl der Kinder zu starken und sie

ermutigt, sich weiterzuentwickeln.

Gemal 81 SGBVIII haben Kinder ein Recht auf Férderung ihrer Entwicklung sowie Erziehung

zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Die Bildungsbereiche des Landes Brandenburg und die Qualitatsstandards des Landkreises
Potsdam Mittelmark dienen uns als Orientierung, unsere padagogische Arbeit qualitativ zu

Uberprufen und zu verbessern, um Kinder bestmdglich zu fordern.

Die Bildungsbereiche werden im Alltag nicht isoliert betrachtet, sondern miteinander verknupft.
Projekte, Spiel, Bewegung, Sprache und soziale Interaktion greifen ineinander und

ermdglichen dadurch nachhaltige Lernprozesse.

Unser Ziel ist es, die individuelle Entwicklung jedes Einzelnen zu férdern. Dabei legen wir
grol3en Wert auf die Entwicklung der gemeinschaftsfahigen Personlichkeit, die Starkung von

Kompetenzen und die Ubernahme von Verantwortung.

Um dies zu erreichen, stellen wir alters- und entwicklungsangemessene Angebote bereit.
Diese umfassen Spiel-, Lern-, und Erfahrungsbereiche, die den Kindern ermdglichen, ihre

Fahigkeiten und Interessen zu entdecken und weiterzuentwickeln.

Wir stellen sicher, dass unsere Angebote den Kindern Herausforderungen bieten, die dazu
beitragen, Selbststandigkeit, Entscheidungsfreude und Gestaltungsfahigkeit zu férdern. Uns
ist es wichtig, dass die Kinder ihre Freizeit sinnvoll gestalten kénnen. Dazu gehéren das
Orientieren ins realen Situationen, das Zulassen von Selbststandigkeitsprozessen, das Recht
auf freie Gestaltung von Raum und Zeit sowie das Erlernen von Kompetenzen in Spielangebot,
in der Gemeinschaft oder durch den Kontakt zu paddagogischen Fach- und Lehrkraften und
anderen Erwachsenen, die in unserem Gebaude tatig sind. In diesem Rahmen treffen sie auf
Gleichaltrige, aber auch auf &ltere Personen, mit denen sie zusammen agieren oder von ihnen
lernen kdnnen. Interessen, Bedirfnisse, Freundschaften/ Beziehungen, Konflikte und Regeln
und Gemeinschaftssinn sind dabei einige Kerngedanken der Personlichkeitsentwicklung und
der interpersonalen Kompetenz. Die Personlichkeitsentwicklung bezieht sich auf die
psychosoziale Entwicklung und Veranderung im Laufe der Zeit. Eine starkere Personlichkeit
soll es den Kindern erméglichen, sich im Leben zurechtzufinden, Krisen zu bewéltigen und ein
robusteres Auftreten in der Gesellschaft zu haben — ihre Meinungen und Ansichten zu

vertreten und dabei trotzdem kompromissbereit zu bleiben.
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Durch unsere offene und alltagsbezogene Arbeit und den situativen Ansatz gewéhrleisten wir
Kindern sich selbststandig auszuprobieren, zu beobachten, zu lernen, sich zu organisieren,
mit Sinnen zu leben und zu erkunden, zu forschen, sich einzuordnen, sich einzubringen, Spaf3
und Freude zu erleben, Zeit zu haben, Interessen nachzugehen, Talente zu entdecken, sich
verletzen zu durfen (Selbsterfahrung), Grenzen zu testen und diese zu Uberschreiten (keine
Gewalt), Konflikte zu haben und eigenstandig zu l6sen, Regeln aufzustellen, anzuerkennen
und einzuhalten, sowie Erfahrungen zu sammeln — sowohl positive als auch negative. Wir
unterstltzen sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung, indem wir diese Bedirfnisse anerkennen

und unseren Alltag ermdglichen.

Einen groRen Teil unseres Wissens erwerben wir in unserem Alltag, der durch ein breites
Spektrum von Lernorten, Themen und Methoden =zu vielseitigen Bildungs- und
Handlungserfahrungen beitrdgt (BMBF — non formale Bildung/BNE). Insbesondere durch
diese selbstbestimmten Préaferenzen und Interessen ergibt sich ein hohes MalR an Motivation,
Lernbereitschaft und Engagement.

In unserer Einrichtung bieten wir im freizeitlichen Rahmen den Kindern diverse Lernorte und
Materialien an, mit denen sie sich allein oder in ihren Peers auseinandersetzen konnen. Durch
gruppenoffene Arbeit entstehen altersiibergreifende Kontakte, die die soziale Kompetenz

zusatzlich starken.

Durch die Bereitstellung offener Raume und vielféltiger Angebote erhalten die Kinder die
Mdoglichkeit, sich intensiv und fokussiert mit individuell gewahlten Themenbereichen
auseinanderzusetzen. Dies fordert die Festigung personlicher Fahigkeiten und Kompetenzen.
Eine differenzierte Auswahl von Angeboten, die von padagogischen Fachkraften aktiv gestaltet
werden, berlcksichtigt dabei die unterschiedlichen Schwerpunkte, Erfahrungen und

Fahigkeiten der Kinder.

Die Umsetzung der Bildungsbereiche ist derzeit nur eingeschrénkt nutzbar, da fortlaufende

Baumalinahmen durch den Trager stattfinden.

Schulhof bietet Kindern diverse Sitzgelegenheiten fir Pausen und Freizeit sowie
(Bildungsbereich Bewegungsangebote, (Sandbereiche, Kletterspinne, Balancierbalken,
Korper und | Klangspiel, Wippbrett, Trampolin, sowie Materialien zum Buddeln,
Gesundheit, Tischtennis, Fahrzeugfahren, Springseilspringen und Ballspielen.

Bewegung und Sport) | Kickertisch, freies Spiel

Eingeschrankt nutzbar

Sportplatz Bietet den Kindern die Mobglichkeiten zum Rennen, Bauen mit
(Bildungsbereich Naturmaterialien, und FuBballspielen, Gruppen- Sportspiele

Bewegung und Sport,
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Korper und

Gesundheit)

Schulgarten
(Bildungsbereich
Natur)

Bietet den Kindern einen Rickzugsort, der zum Entspannen, Malen
oder Gemeinschaftsspielen einladt — wir achten auf eine ruhige

Atmosphére

Bauraum
(Bildungsbereich
Mathematik, Natur und
Technik)

Aktuell eingeschrankt

vorhanden!

Bietet den Kindern Platz fur Gestaltung mit diversen Materialien, wie
Bausteinen, Fahrzeugen, Naturmaterialien und Schraubsets. Kinder

lernen  so sich mit mathematischen und physikalischen

GesetzmalRigkeiten spielerisch auseinanderzusetzen und zu forschen.

Theaterraum
(Bildungsbereich
Asthetik)
Aktuell

vorhanden!

eingeschrankt

Bietet den Kindern die Mdglichkeit, sich insbesondere im

darstellerischen und sozialen Kontext, durch z.B. Rollenspiele aktiv mit
einzubringen, Theaterstiicke zu entwickeln und umzusetzen.
Rollenspiele und Verkleidungen ermdglichen eine kindgerechte
Nachempfindung und Verarbeitung von Alltagserlebnissen und férdern
das soziale Miteinander sowie einen Perspektivwechsel.

Derzeit nur Nutzung “Kamishibai” und alltagsbezogene Rollenspiele

Experimentierraum
(Bildungsbereich
Natur und Technik)

Bietet Kindern die  Mdglichkeit sich  insbesondere  mit

naturwissenschaftlichen und technischen Themen

auseinanderzusetzen und diverse Gesetzmaligkeiten daraus zu

Aktuell eingeschrankt | verstehen
vorhanden!
Kreativraum Bietet den Kindern die Mdéglichkeit, sich gestalterisch auszuprobieren.

(Bildungsbereich

Diverse Materialien zum Basteln und Malen geben den Kindern

Asthetik) Freiraum fur Kreativitat, Angebote bieten die Phantasie an und starken
die Selbstaktivitat
Musikraum Bietet den Kindern die Moglichkeit, sich musisch auszuprobieren, um

(Bildungsbereich
Musik)
Eingeschrankt

nutzbar!

die auditive Wahrnehmung zu fdrdern. Nur in Begleitung eines
Padagogen moglich. Den pad. Fachkraften und Kindern stehen dafir
diverse Musikinstrumente zur Verfiigung. Auch Tanz zur Musik bieten

wir im Alltag an. Aktuell nur durch Chor und Musikschule angeboten

Turnhalle/ Sportplatz
(Bildungsbereich
Korper und

Gesundheit, Mobilitét)

In Zusammenarbeit mit Schule und AG Partnern nutzen wir mehrmals
wochentlich die Turnhalle fiir diverse Aktivitaten. Sie bietet den Kindern
ausreichend Platz zur Bewegung, diverse Materialien und Geréte

(Ballspiele, Yoga, Tischtennis, Girls Catchen, Tanzen)
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Lesezimmer/
Bibliothek/ Ruheraum
(Bildungsbereich

Verschiedene Sitzmdglichkeiten bieten den Kindern einen Riickzugsort
zum Lesen, Ruhen und Entspannen. Eine gro3e Auswahl an Blichern

sowie PCs zu Recherchemdglichkeiten sind nutzbar. Im Rahmen von

Sprache und | Unterricht / AGs werden auch Blcher vorgelesen. Ein Teil des
Kommunikation, Lesezimmers dient als Bibliothek, wo die Kinder sich wochentlich mit
Digitale Medien) | einem personlichen Bibliotheksausweis Blcher entleihen kénnen.
Eingeschrankt

nutzbar!

Lehrkiche Bietet Kindern die Moglichkeit, den Umgang mit Lebensmitteln
(Bildungsbereich auszuprobieren. Angebote hierzu finden im Unterrichtsrahmen, in den
Korper und | Ferien oder der Hauswirtschafts-AG statt

Gesundheit)

Gesellschaftsspiele
und Lernaufgaben
(Bildungsbereiche
bereichsibergreifend/

soziales Lernen)

Bietet den Kindern einen Raum zur selbststandigen/ begleiteten
Erledigung von Lernaufgaben (Férderung der Selbststandigkeit beim
Erarbeiten von Lerninhalten) und gemeinschaftlichen Spielzeiten
(Einhalten von Regeln, strategisches Denken, Soziale Kompetenz,

Resilienz)

Werkstatt (Natur und
Technik, Mathematik)

Bietet im Unterricht / AG oder durch individuelle Angebote die
Mdoglichkeit durch

Sagearbeiten, oder ahnlichen vielfaltigen Gestaltungsmaoglichkeiten

sich  handwerklich auszuprobieren, etwa

Klassenzimmer

(bereichsubergreifend)

Flexible Angebote in der Erzieherlernzeiten, die alters-, gruppen-, und
bedarfsgerecht angeboten werden

Mensa
(Bildungsbereich
Korper und

Gesundheit)

Ladt zu einem ruhigen Mittagessen in Buffetform ein. (Selbststandigkeit
und Entscheidungsrecht)

AG s (verschieden)

Bedirfen einer festen halbjahrigen Anmeldung (meist durch

Kooperationspartner und Lehrkrafte angeboten)

Angebote

(verschieden)

Bedirfen einer halbjahrlichen Anmeldung, werden aber flexibel

behandelt (nur durch pad. Fachkréfte)

Aktuell werden die Bildungs“raume* nur sehr eingeschrankt angeboten. Grund dafiir

sind anhaltende BaumafRnahmen. Wir suchen nach mdglichst vielfaltigen Alternativen,

um unseren Kindern trotz der Umstédnde einen umfangreichen Lernort zu ermoéglichen.
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Durch diese vielfaltigen R&aumlichkeiten und Angebote schaffen wir eine anregende
Lernumgebung, die die Entwicklung der Kinder in verschiedenen Bildungsbereichen
unterstitzt und fordert. Dabei kénnen die einzelnen Bildungsbereiche bereichsubergreifend

sein, wie es insbesondere beim Sozialen Lernen und den Kinderrechten zu tragen kommt.

Unsere Kinder sollen in dieser selbstbestimmten Zeit viel Uber sich selbst lernen
(Selbsterfahrung) und tber ihre Mitmenschen. Unsere padagogischen Fachkrafte reflektieren
gemeinsam mit den Kindern Situationen und unterstuitzen dabei einen Perspektivwechsel und
die Fremderfahrung. Stereotype werden dadurch abgebaut und das Gemeinschaftsgeftihl

gestarkt.

Die Schaffung von Freiraumen und Ruckzugsmdglichkeiten ermdéglicht den Kindern
unbeobachtetes Spielen und untersttitzt ihre Weiterentwicklung. In diesem Kontext eréffnen
sich Chancen fur neue Erfahrungen und die facettenreiche Entfaltung individueller
Persdnlichkeiten. Kinder lernen auf vielfaltige Weise, sei es durch Beobachtung, Interaktion
mit anderen, Rollenspiele oder selbstgesteuerte Selbsterfahrung in ihrer Umwelt. Konflikte
dienen als Gelegenheit zur eigenstandigen Ldsungsfindung und zur Forderung sozialer

Kompetenzen.

In ihrer Alltaglichkeit setzen sich die Kinder mehr oder weniger bewusst mit vielen Themen
auseinander. Der situative Ansatz und auch die offene Arbeit erlauben es, dass die
padagogischen Fachkréfte individuell auf die Bedirfnisse der Kinder(-gruppe) eingehen
kénnen. Durch einen persdnlichen und aktiven Bezug zur Thematik erreichen wir ein reales

Interesse und somit auch ein nachhaltiges Bewusstsein.
Themen unserer Kinder kdnnten sein:

- Freundschaften

- Familienbezogene Themen

- kindliche Sexualitat

- Konnen und (noch) nicht Kénnen
- Schulbasierte Themen

- Gerechtigkeitsempfinden

- Interpersonale Konflikte

- Soziales Lernen

- Inklusion

- Partizipation

- Geflihle und Emotionsregulation
- Umgang mit Regeln und Grenzen

- Medien und digitale Lebenswelt
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- Natur und Umwelt
- kulturelle Vielfalt und Lebensweisen

- etc.

Allen padagogischen Fachkraften ist bewusst, dass die Vielfaltigkeit der Themen einzelner
Bildungsbereiche niemals an der ,Tur" endet. Alle Bereiche kdnnen mehr oder weniger

ineinander Ubergehen und missen daher aus einer flexiblen Perspektive betrachtet werden.

4.2. Alltagsgestaltung und didaktisch methodische Umsetzung des
Forderauftrages

Kinder lernen auf vielfaltige Weise, indem sie ihre Umgebung aktiv erkunden und mit ihr
interagieren. Ein wichtiger Aspekt des informellen Lernens ist dabei die Beobachtung, durch
die sie Verhaltensweisen und Handlungen anderer aufnehmen und verstehen und selbst
ausprobieren. Um in diese Prozesse intensiv eintauchen zu konnen, bendtigen sie
kindgerechte Freirdume, in denen sie sich entfalten konnen. Eine angemessene Draufsicht
und Begleitung sind dabei essentiell — so wenig wie mdglich, so viel wie notig. Wir achten
darauf, dass wir mit den Kindern smarte (Lern-)Ziele setzen, also Ziele, die spezifisch sind, die
sie gern erreichen mochten und auch kdnnen, sie auch unmittelbar erkennen kénnen, und die
zeitlich absehbar erreichbar sind. Um diese Lernsequenzen attraktiv zu gestalten, sollten sie
weitestgehend in Alltagssituationen eingebunden werden. Dies ermoglicht den Bezug zum

realen Alltag und lasst sich so einfacher auf andere Situationen projizieren.

4.2.1 Verstandnis von Entwicklungs-, Bildungs-, und Lernprozessen

»Was du mir sagst, das vergesse ich.
Was du mir zeigst, daran erinnere ich mich.

Was du mich tun ldsst, das verstehe ich.” Konfuzius

Gute Entwicklungs-, Bildungs-, und Lernbedingungen sind Voraussetzung dafir, dass sich das
Kind nach 81 SGBVIII zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit entwickeln kann. Aufgabe von Kinder- und Jugendhilfe
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ist es, zur Verwirklichung dieses Rechtes ,junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung [zu] férdern und dazu bei[zu]Jtragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder
abzubauen, [es ihnen erleichtern/ ermdglichen], entsprechend ihrem Alter oder ihrer
individuellen Fahigkeiten in allen sie betreffenden Lebensbereichen selbstbestimmt zu
interagieren und damit gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilhaben zu kénnen,
Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung [zu-]beraten und [zu-
Junterstiitzen, Kinder und Jugendliche vor Gefahren flr ihr Wohl zu schiitzen, [sowie] dazu
bei[zu]tragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien sowie eine

kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen®.

Das Team der IKTB méchte dahingehend ihre Arbeit so ausrichten, dass wir Angebote und
Maoglichkeiten schaffen, die Kinder in ihrer Entwicklung fordern, indem wir entsprechende
MalRnahmen ergreifen, diese erhalten, kontinuierlich optimieren und auf die jeweiligen Bedarfe

anpassen.

Dabei achten wir auf die Individualitat jedes Kindes, pflegen einen wertschatzenden und
partizipativen Umgang und respektieren personliche Meinungen und Grenzen. Wir schaffen
eine Umgebung, die den Kindern Sicherheit und Fursorge bietet, um ihre korperliche und
geistige Entwicklung frei entfalten zu kdnnen. Wir verstehen das individuelle Tempo jedes
Einzelnen und begleiten die Kinder einfiihlsam und unterstitzend in ihren jeweiligen
Entwicklungsphasen, indem wir ihnen Zeit, Raum und vielféltige Anregungen geben, um

eigene Erfahrungen zu sammeln und ihre Fahigkeiten selbstbestimmt weiterzuentwickeln.

Darliber hinaus ist es uns wichtig, dass Kinder die Mdglichkeit haben, Interessen und Talente
zu erkunden und ihre Kreativitdt und Phantasie damit auszudriicken. Sie sollen
Selbsterfahrung und Fremderfahrung sammeln, lernen, eigene Entscheidungen treffen zu
kénnen und diese zu vertreten, Verantwortung fir ihr Handeln zu tGibernehmen und sie durch
anhaltende positive Verstarkung dafiir zu motivieren, dabei agil zu bleiben. Es gehdrt demnach
auch dazu, Konflikte als natirlichen Bestandteil des Lebens zu erleben und selbststéndig
Strategien entwickeln zu kdnnen, um diese zu ldsen. Dies benétigt Zeit, Verstéandnis und auch
Unterstutzung. Ein wertschétzender Umgang ist fiir unser Team dabei der entscheidende
Faktor, um das Selbstwirksamkeitsgefihl der Kinder zu starken. Spontane

Gesprachssituationen férdern dabei die sprachliche Entwicklung und das soziale Miteinander.

In unserer Einrichtung méchten wir Kindern einen Ort bieten, an dem sie weitestgehend viel
selbst ausprobieren kénnen. Dieses Selbsttun soll sie dazu ermutigen, neue Féhigkeiten zu
erlernen und nachhaltig in andere Interaktionen oder Aktivitdten mit einflieRen lassen zu
kénnen. Wir férdern damit das Gemeinschaftsgefiihl, geben Chancen neue Erfahrungen zu

sammeln und tragen zu einer facettenreichen Entfaltung individueller Persdnlichkeit bei. Dabei
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achten wir auf die unterschiedlichen alters- und entwicklungsspezifischen Eigenschaften des

einzelnen Kindes.

Ein stabiles familidres Umfeld sowie eine gute Beziehung zu den Eltern oder
Betreuungspersonen sind von grof3er Bedeutung fir das Wohlbefinden und die gesunde
Entwicklung der uns anvertrauten Kinder. Wir erachten es als sehr wichtig, mit den
Personensorgeberechtigten ein stabiles und vertrauensvolles Zusammenwirken zu erreichen,
um die Kinder bestmdglich, in einer ausgewogenen Mischung aus Freiheit, Sicherheit, Bildung

und emotionaler Unterstitzung, férdern zu kénnen.
Was wir dazu bieten:

- Zeit nehmen

- Aktive und passive Orte fur Lernerfahrungen schaffen

- Sinnvolle Freizeitgestaltung anbieten

- Rickzugsorte erméglichen

- Den kindlichen Alltag aktiv mitgestalten

- Hilfen anbieten

- Ausreichend selbstbestimmte Zeit zwischen Schule und Abendessen ermdglichen

- Erziehungspartnerschaft pflegen

4.2.2 Organisation der Gruppen bzw. Bereiche und Tagesstruktur

Die Betreuung in der IKTB beginnt sowohl wéahrend der Schulzeit als auch in den Ferien um
6:00 Uhr. Wahrend der Schulzeit endet die Frihbetreuung mit dem Beginn des Unterrichts um
7:30 Uhr. Wahrend des offenen Beginns mdchten wir eine Willkommensatmosphare schaffen,
die den Kindern einen guten Start in den Tag ermdglicht. Unsere tagliche BegriiBung beim
Ankommen der Kinder, so wie die Mdglichkeit des gemeinsamen Frihsticks oder
gemeinsamer Gesprache schaffen so einen offenen Rahmen, der die Beziehung
untereinander starkt, das Zugehdrigkeitsgefihl fordert und den Kindern Sicherheit sowie

Orientierung fur den weiteren Tagesverlauf gibt.

Aufgrund des Ganztagsunterrichts tberschneiden sich die Aktivitdten der Schule und der
IKTB, weshalb eine spezielle Konzeption fur die VHG mit IKTB entwickelt wurde. So begleiten
Lehrkrafte und pad. Fachkrafte den Altag und verzahnen Angebote und
Unterrichtssequenzen. Es werden zudem Forderstunden angeboten und individuell gestaltete
Lernzeiten bereitgestellt. Die p&dagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder beim
Mittagessen. Daflir schaffen wir einen Ort, der zur Mahlzeiteneinnahme einladt. Durch die

Organisation in den einzelnen Klassen ist eine angenehme Lautstarke mdglich und es bleibt
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jedem Kind ausreichend Zeit zum Essen. Das Buffetformat unterstitzt die Selbststandigkeit
der Kinder (aktuell in der Implementierungsphase). Nach dem verlasslichen Ganztagsangebot
um 13:15 Uhr kénnen die Kinder an regularen AGs teilnehmen oder offene Angebote der
Erzieher nutzen. Der Schulhof und die Raumlichkeiten der IKTB stehen den Kindern zur

selbstbestimmten Freizeitgestaltung zur Verfiigung.

Eine verlassliche Tagesstruktur ist wichtig, damit Kinder lernen, sich selbst zu organisieren.
Fiur alle Kinder héngen sichtbar Uhren aus. Das padagogische Personal beachtet und
organisiert und unterstitzt die Geh-, Buszeiten der Kinder und bietet nach personeller
Mdglichkeit eine Busbegleitung zu den Zeiten um ca. 14:15 und 15:15 Uhr an. Der Heimweg

der Kinder bleibt in der Verantwortung der Elternschaft.
Zusatzlich bieten wir in der Zeit von 14 — 14.45 Uhr Vesper in der Mensa an.

Den Klassenstufen 1-4 ist ein fester Bezugserzieher zugeteilt. Dieser organisiert den
gemeinsamen Ubergang mit der Schule, begleitet seine Klasse beim Mittagessen, gestaltet

eine Erzieher-Lernzeit und schafft einen guten Ubergang in die offene Arbeit am Nachmittag.

Klasse 1-2 Bezugserzieher + 4+ h Lernzeit 10:55 -11:40
Lehrer
Klasse 3-4 Bezugserzieher + Mittagsband +
Lehrer Pausenhof
Klasse 1-2 Bezugserzieher Erzieher-Lernzeit 11:45-12:30
Klasse 3-4 Lehrer + Erzieher Begleiteter
Unterricht
Klasse 1 -2 Bezugserzieher Erzieher-Lernzeit 12:30 - 13:15
Klasse 3-4 Lehrer(+)/ Erzieher Begleiteter
Unterricht/ Erzieher-
Lernzeit

Die 5. und 6. Klassen werden nicht mehr regular begleitet. Die padagogischen Fachkrafte

bieten bei Bedarf aber Unterstiitzung an.

13:15 beginnt fur die Klassen 1-4 der offene Nachmittag. Wir bieten den Kindern, angelehnt
an den Bildungsplan des Landes Brandenburg, ein umfangreiches Angebot an
Bildungsraumen, die sowohl drinnen als auch drauf3en und bereichsubergreifend ineinander

hergehen. Aktuell stark eingeschréankt durch anhaltende BaumalRnahmen!

Die Struktur der offenen Arbeit ermdglicht es den Kindern individuell und bedurfnisorientiert,
die Raumlichkeiten oder das Bildungsangebot so zu wechseln und sich auf neuen Input

einzulassen.

In den Ferien haben wir folgenden Tagesablauf:

6:00 — 8:00 Uhr Frihbetreuung
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8:00 Uhr Fruhsttck (freiwillig)

9:00 — 11:45 Uhr Zeit fur Angebote/ Ausflige/ Projekte/
individuelles Spiel

11:45 - 12:30 Uhr Mittagessen

12:30 — 17:00 Uhr Weiterfihren von Angeboten und Projekten/
Freispiel

14:00 Uhr Vesper (freiwillig)

4.2.3 Gestaltung von padagogischen Settings und Ritualen

Padagogische Settings werden im Alltag der IKTB bewusst informell und flexibel gestaltet.
Dabei legen wir Wert darauf, sowohl raumliche, zeitliche und vor allem auch personelle
Voraussetzungen schaffen, die eine péadagogische Interaktion und bedarfsgerechte
Lernprozesse mit Kindern ermdglichen. Durch regelmaRige, aber auch spontane
organisatorische Absprachen moéchten wir es ermdglichen, den Bedirfnissen der Kinder
gerecht zu werden und unsere Beziehungen durch Vertrauen und Verantwortungstbernahme
zu starken. Daflr nehmen wir uns ausreichend Zeit und versichern uns beim Kind, dass wir

seinem Bedurfnis gerecht geworden sind.

Wir begleiten Kinder in Alltaglichkeiten und schaffen mit ihnen ein bewusstes Erleben von
Erfahrungen und Kompetenzerwerb und unterstiitzen so die Forderung eines demokratischen

Miteinanders.

Als Abweichung zu Alltagssituationen lassen sich Ferienangebote verstehen. Diese werden
entsprechend den Interessen und durch Beteiligung unserer Kinder gestaltet, oder durch
situatives und alltagsbezogenes Interesse thematisch aufgegriffen. Durch rechtzeitige
Anmeldung fur die Ferienbetreuung kdnnen wir Ausflige, Projekte und Angebote planen,
organisieren und dann gemeinsam mit den Kindern gestalten und umsetzen. Beliebt sind dabei
insbesondere Ausfliige in den Indoorspielplatz, Waldwanderungen, sportliche Angebote in der
Turnhalle, kreative Angebote, wie spezielle Bastel- oder Bauangebote. Je nach Wetter kénnen

Spiele und Angebote drinnen oder drauf3en stattfinden.

Rituale erleben wir in jahrlichen Festen, die hdufig gemeinsam mit der Schule stattfinden.
Darunter zahlen der gemeinsame Fasching im Februar, das gemeinsame Sportfest zum Ende
des Schuljahres sowie das Nikolausfest im Dezember. Alle Padagogen wirken aktiv in der
Planung und Organisation gemeinsam mit den Kindern mit. Dadurch schaffen wir Festivitaten,

die alle Akteure mit einbeziehen und alle Vorstellungen, Winsche und Bedurfnisse
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bertcksichtigt. Die ritualisierten Feste ermoéglichen Zusammenhalt und Gemeinschaftssinn
trotz unterschiedlicher Bildungsauftrage.

4.2.4 Individuelle Unterstitzung und Forderung

Kinder mit erhdhtem Unterstitzungs- und/oder Foérderbedarf, sei es physisch oder psychisch,
sollen entsprechend ihren Bedirfnissen in unserer IKTB unterstitzt werden. Neben der
Umsetzung der Richtlinien des Ministeriums fir inklusive Padagogik liegt uns insbesondere
auch menschlich am Herzen, allen Kindern die Mdglichkeit zu bieten, aktiv am schulischen

und betreuerischen Alltag teilzunehmen.

Derzeit betreuen wir Kinder mit verschiedenen Bedarfen, darunter mehrsprachige Kinder,
Horbeeintrachtigungen, Diabetes, Autismus sowie soziale und emotionale Stérungen des
kindlichen Verhaltens. Aktuell erfolgt die Unterstitzung der Kinder mit Forderbedarf
ausschlief3lich wahrend des schulischen Abschnitts des Ganztages. Hierbei kommen
Sonderpadagogen, Schulsozialarbeit sowie Einzelfallhelfer zum Einsatz. Wir streben an, in
naher Zukunft auch im Freizeitbereich qualifizierte Fachkrafte einzusetzen, um eine
ganzheitliche Betreuung zu gewahrleisten. Die entsprechenden gesetzlichen Grundlagen
gemal § 35a SGBVIII werden dabei bertcksichtigt.

Ziel ist es, einen Heilpadagogen fur unser Team zu gewinnen, sowie uns entsprechend der

Bedarfe zielgerichtet fortzubilden.

Kinder mit Unterstiitzungs- und Foérderbedarf sollen gerecht an allen Angeboten unseres
Alltages teilnehmen koénnen. Die padagogischen Fachkrafte planen und organisieren

MalRnahmen, dass den Kindern dieses Recht zu Teil wird.

Fur Kinder mit Migrationshintergrund bieten wir neben dem schulischen DaZ Unterricht
(Deutsch als Zweitsprache) eine Sprache -AG, wo spielerisch die deutsche Sprache vermittelt,
die Muttersprache aber gleichermal3en wertgeschatzt wird. Im Alltag binden wir aktiv Kinder
mit Migrationshintergrund ein, um neun Mitschilern, die vor dieser Herausforderung stehen,

als Vermittler und Pate zu unterstitzen.

4.2.5 Der Alltag als Lernfeld

Der Alltag als Lernfeld bietet unzdhlige und vielfaltige Mdoglichkeiten sich an neuen
Erfahrungen zu bereichern, seine eigenen Kompetenzen aktiv und selbststandig in Prozesse

einzubringen und durch aktive oder auch passive Interaktion die Wahrnehmung fiir sein
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Gegenuber zu  starken, Perspektivwechsel zu erméglichen und so auch
Gemeinschaftsfahigkeit zu férdern. In unserer Arbeit nach dem Situationsansatz greifen wir
als Themen im geschehenden Alltag auf, ermdglichen dadurch ein Lernen am Modell und
gewabhrleisten dadurch einen tatsachlichen Bezug zu realen Situationen. Dies erméglicht den
Kindern Kompetenzen zu erwerben, die ihnen als ,transparente Brickenbauer* dienen, und
schafft so die Grundlage dafir, Erlerntes zu verallgemeinern und flexibel auf neue Situationen
zu Ubertragen. Diese auf andere Momente zu projizieren. Dabei bleibt die Mdglichkeit aus der
Erfahrung hinaus eine andere Handlungshaltung einzunehmen oder bewusst zu reagieren.
Hierbei geht es darum Bewaltigungsstrategien zu entwickeln, die es erlauben, im Alltag, also
dem Ort des Geschehens effizient zu Handeln und Entscheidungen zu treffen. Kinder erfahren
so ein weites Spektrum an Beteiligungsmoglichkeiten und Verantwortungstibernahme. Die
padagogischen Fachkréfte nutzen diesen Raum bewusst als Lernort, indem sie individuelle
Prozesse begleiten, Sichtweisen 6ffnen, Moglichkeitsrdume erweitern, aktiv Hilfe leisten und

die Bedirfnisse der Kinder dabei erkennen und darauf eingehen.

4.2.6 Das Spiel als wesentliche Lernform

Das freie Spiel hat in unserem padagogischen Alltag einen ganz besonderen Stellenwert.
Selbst wenn ,nur gespielt* wird, lernen Kinder enorm viel. Insbesondere beim freien Spiel
treffen Kinder eigene Entscheidungen dartiber, mit wem, wie lange sie spielen mochten. Dabei
werden oft Alltagssituationen nachgestellt, die es ihnen erméglichen, Ereignisse zu reflektieren
und auf verschiedene Weise darauf zu reagieren. Sie lernen dabei, ein Verstandnis fir Geftihle
und Vorstellungen zu entwickeln, Konflikte zu bewaéltigen, Meinungen zu akzeptieren,
Kompromisse gemeinschaftlich zu finden und seine eigenen Grenzen sowie fremde Grenzen
dabei wahrzunehmen. In verschiedenen Gruppendynamiken entstehen Freundschaften und
soziale Beziehungen, die den Kindern helfen, sich von der Abhangigkeit von Erwachsenen zu

I6sen und eigenstandiger zu werden.

Dabei beobachten die pad. Fachkrafte, insbesondere auf alters- und entwicklungstypische
Spielformen, und nehmen die individuellen Bedurfnisse, Interessen und Entwicklungsstéande
der Kinder wahr, achten unsere pad. Fachkrafte auf Spielimpulse, Rollenverteilungen,
Konfliktlosestrategien sowie emotionale  Ausdrucksformen und begleiten diese

entwicklungsfordernd.

4.2.7 Projektbezogenes Lernen
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In der Nachmittagsbetreuung haben die Kinder Zugang zu einer Vielzahl von
Freizeitgestaltungsangeboten. Neben den, im Rahmen des Ganztagesprogrammes
stattfindenden Arbeitsgemeinschaften finden viele situative Angebote statt. Besonders diese
sind haufig projektartig aufgebaut, kénnen in ihrem zeitlichen Umfang stark variieren.
Besonders lasst sich dies im Kreativiaum erkennen. Kinder kommen mit ldeen, die sie
gestalterisch umsetzen mdchten. Dafiir muss ressourcenorientiert geschaut werden, wie die
Umsetzung erfolgen kann. Es erfolgt also eine Organisation von Material, Personal und Zeit.
Kinder erkennen dabei Mdglichkeiten und Grenzen und schaffen ein Bewusstsein von

nachhaltigem Handeln.

Haufig setzen wir Projekte bewusst in den Ferien um. Diese ermdglichen uns mehr Sicherheit
und Flexibilitat bei der Umsetzung. Dokumentation, Aushange und Berichte fir den
Gemeindeboten starken sie in ihrer Aktivitdt und schaffen Selbstvertrauen und

Selbstwirksamkeit.

Den Kindern bleiben bei allen projektbezogenen Angeboten die Freiheit des Ausprobierens

und der Selbststandigkeit, sowie der generellen Teilnahme tberhaupt.

4.2.8 Strukturierte und angeleitete Lernformen

Strukturierte und angeleitete Lernformen finden sich in unserem Alltag, insbesondere in den
Lernzeiten oder spezifischen Angeboten. Diese Form von Angeboten soll eine Balance

zwischen selbstbestimmtem Lernen und der Instruktion gewahrleisten.

Beim Erledigen von schulischen Lernaufgaben geht es darum, das erworbene Wissen zu
festigen und eigenstandig sowie verantwortungsbewusst zu erledigen. Daflir schaffen wir
einen Rahmen, der in einer ruhigen Atmosphére strukturiert stattfindet. Lehrkrafte und/oder
padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder dabei und bieten durch die Mdglichkeit des
,Hilfe holen eine verlassliche Unterstitzung. Dabei werden die individuellen alters- und

entwicklungsbedingten Besonderheiten in der methodischen Gestaltung beachtet.

Die Klassen 1-2 haben daflr eine im Tandem organisierte Stunde. Ab der 3. Klasse bieten wir
den Kindern von Montag bis Donnerstag eine freiwillige Stunde an, die sie selbst organisiert
nutzen konnen. Laut Schulverwaltungsvorschriften dirfen am Wochenende, vor Feiertagen
oder vor den Ferien keine Aufgaben fur den nachsten Schultag aufgegeben werden. Wir
betrachten Lernaufgaben als ein Angebot und zusatzliche Motivation, jedoch nicht als Zwang.
Unser Ziel ist es, die Kinder zu ermutigen, eigenverantwortlich zu lernen und ihr Interesse an

Erkenntnissen zu férdern. Dabei respektieren wir die Bedurfnisse der Kinder.
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In der Erzieher-Lernzeiten bieten die padagogischen Fachkrafte Spiel- und Lernsequenzen
an, die sich speziell auf die Bedirfnisse des Klassenverbandes beziehen. Diese werden durch
zuvor vorbereitete Lernkarten oder ahnliche Materialien angeleitet und sollen zielorientierte

Wirksamkeit erreichen.

4.3. Berucksichtigung von Sexualitat und Diversitat

Kindliche Sexualitat im Kindesalter unterscheidet sich grundlegend von erwachsener
Sexualitat — dennoch ist sie vorhanden. Sie ist gepragt von Neugier, Kérperbewusstsein, dem
Erleben von Néahe, Freundschaft und Abgrenzung sowie dem Erkunden sozialer Rollen.
Wahrend die kindl. Sexualitat im S&uglingsalter mit z.B. Daumenlutschen als Stimulus (z.B.
Stressabbau, Reizuberflutung) beginnt, und sich im Kleinkindalter mit der Selbstexploration
eigener Genitalien oder die der Eltern fortentwickelt, pragt sich insbesondere ab dem
Grundschulalter auch das Bewusstsein der eigenen Autonomie, aber auch die natirliche
Neugier gegeniber der kindl. Sexualitat Gleichaltriger, inkl. dessen Autonomie und dem, was

sie moglicherweise gemeinsam teilen mochten, aus.

Vor allem setzen sich Kinder in dieser Entwicklungsphase zunehmend mit ihrem eigenen

Korper, mit Geschlechterrollen, Gefuhlen und sozialen Rollen auseinander.
Typisch fur diese Altersgruppe sind u.a.:

e Fragen zu Korperunterschieden und zur Fortpflanzung

e Neugier auf den eigenen Korper und den Koérper anderer Kinder

e Das Suchen nach Nahe, z.B. durch Kuscheln oder Handchenhalten
e Rollenspiele, z.B. Familie, Hochzeit

e Gesprache und Vergleiche Uber kdrperliche Entwicklungen

e FEtc.

Diese Formen kindlicher Sexualitdt sind entwicklungsangemessen, solange sie
freiwillig, gleichberechtigt, altersentsprechend und ohne Zwang oder Grenzverletzung

stattfinden.

Padagogische Haltung und Umgang

Als padagogische Fachkrafte nehmen wir eine wertschatzende, schiitzende und zugleich klare
Haltung ein. Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, ihnen Orientierung zu
geben und sie in der Wahrung ihrer eigenen Grenzen sowie der Grenzen anderer zu starken.
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Was wir zulassen, akzeptieren und begleiten:

Altersangemessene Fragen zu Koérper, Geflihlen und Entwicklungen

Kindl. Neugier, sofern sie respektvoll und ohne Grenzverletzungen erfolgt
Einvernehmliche Nahe unter Kindern (z.B. Umarmen, Kissen, Kérpererkundungen),
sofern sich alle Beteiligten wohlfiihlen

Gesprache Uber Freundschaften, Verliebtheit und Gefiihle

Sachliche und altersgerechte Aufklarung im pad. Alltag

Dabei achten wir darauf, eine klare Sprache zu verwenden, Fragen ernst zu nehmen und

Informationen altersgerecht zu vermitteln, ohne zu tberfordern

Grenzen und padagogisches Eingreifen:

Padagogische Fachkrafte sind verpflichtet einzugreifen, wenn:

Kdrperliche oder verbale Handlungen nicht einvernehmlich sind

Kinder unter Druck gesetzt werden, beschamt oder ausgeschlossen werden

Sexuelle Handlungen deutlich tiber das altersangemessene Mal3 hinausgehen

Ein starkes Machtgefalle besteht, z.B. Alters-, Gré3en-, und Entwicklungsunterschiede
Explizite sexuelle Handlungen, Darstellungen oder Sprachen auftreten

Anzeichen flr eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung erkennbar werden

In solchen Situationen handeln wir schiitzend, klar und padagogisch begrindet, unterbrechen

das Verhalten und besprechen altersgerecht Grenzen und Regeln. Gegebenenfalls erfolgt

eine Rucksprache im Team sowie mit den Sorgeberechtigten oder externen Fachstellen.

Gesetzliche Grundlagen:

Unser padagogisches Handeln orientiert sich an den geltenden gesetzlichen Vorgaben,

insbesondere:

81 SGBVIIl (Kinder- und Jugendhilfe): Recht des Kindes auf Forderung seiner
Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

§8a SGBVIII (Kinder- und Jugendhilfe): Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
81631 Abs.2 BGB: Recht des Kindes auf eine gewaltfreie Erziehung
UN-Kinderrechtskonvention: Insbesondere das Recht auf Schutz, Beteiligung und

Achtung der Personlichkeit des Kindes

AulRerdem haben wir uns von einem Sexualpéddagogen beraten und fortbilden lassen — und

fuhren diese Fortbildungen regelmafig durch.
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Diese Grundlagen verpflichten padagogische Fachkrafte, sowohl die sexuelle Entwicklung zu
respektieren als auch Kinder vor Ubergriffen, Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt zu

schitzen.

Unter Diversitét versteht unser Team eine Bereicherung fiir die padagogische Arbeit und die
personliche Entwicklung der Kinder. Kinder wachsen in unterschiedlichen familiaren,
kulturellen, sprachlichen und sozialen Lebenswelten auf. Diese Vielfalt erkennen wir an,

respektieren sie und beziehen sie aktiv in unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit ein.

Wir fordern ein inkludierendes Umfeld, in dem alle Kinder unabhéngig von Herkunft,
Geschlecht, Religion, korperlichen oder geistigen Fahigkeiten, sozialem Status oder
Lebensform gleiche Teilhabechancen erhalten. Padagogische Angebote und Materialien
werden bewusst ausgewahlt, um stereotype Rollenbilder zu hinterfragen und unterschiedliche
Perspektiven sichtbar zu machen.

Unsere Fachkrafte reflektieren regelmafig ihre eigene Haltung, ihr Handeln und institutionelle
Strukturen, um Diskriminierung vorzubeugen, Diversitdt zu fordern und eine gerechte,
respektvolle Lernumgebung zu gestalten, in der sich jedes Kind angenommen und unterstitzt
fahlt.

4.3.1 Bezug zum Schutz vor Gewalt

Laut § 79a SGBVIII ist der kommunale Trager verpflichtet, Qualitditsmerkmale zu entwickeln,
anzuwenden und zu Uberprifen, um die Rechte von Kindern zu schitzen. Die IKTB hat sich
diesbezlglich intensiv mit dem Thema Gewalt auseinandergesetzt. Teamberatungen durch
spezialisierte Fachkréfte waren daflr eine grof3e Unterstiitzung und Grundlage fur die
Erarbeitung eines praventiven Schutzkonzeptes, welches sich am Kinderschutzkonzept der
Gemeinde Grol3 Kreutz (Havel) orientiert. Die padagogischen Fachkrafte haben sich dafir
intensiv mit moglichen Gewalttatbestidnden sowie Losungsstrategien auseinandergesetzt, die
Missbrauch vorbeugen sollen. Dabei liegt ein besonderer Schwerpunkt in der gewaltfreien
Kommunikation, wodurch wir einen respektvollen, demokratischen und wertschatzenden
Umgang auf Augenhohe erreichen wollen. Diese Konzeption orientiert sich an dem

Kinderschutzkonzept der Gemeinde Grol3 Kreutz (Havel).

Dieses finden Sie gesondert als ,Konzept zur interpersonalen Gewalt“ der IKTB Grol3 Kreutz
(Havel). Grundlage dafur sind 81631 BGB, 88a SGBVIII, sowie weitere einschlagige
gesetzliche Bestimmungen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Geféahrdungen
ihres Wohls.
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4.3.2 Anerkennender, wertschatzender Umgang mit Privatsphare von Kindern und
Regelungen zu Nahe und Distanz

Alle Menschen haben ein Recht auf Wahrung ihrer Privatsphéare. Insbesondere bei Kindern

wird diese oft nicht beachtet und durch paternalistische und adultistische Denkmuster negiert.

Beispiele dafir sind: ,Ach hab dich doch nicht so“, ,Da ist doch noch gar nichts zu sehen®,
“Das ist doch nicht schlimm®, ,Stell dich nicht so an®, ,Ich mein’s doch nur gut®, ,Du musst mir

das jetzt zeigen®, ,Das machen doch alle so“ ...

Unsere padagogischen Fachkréafte machen sich diese Rechte von Kindern bewusst,
thematisieren offen und erkennen sie an. Sie schaffen Mdglichkeiten und ergreifen
MalRnahmen, um dieses natirliche Recht zu gewahrleisten. Dabei achten Sie auf ein

anerkennendes und wertschatzendes Vokabular.

Weitere Inhalte dazu finden Sie im ,Konzept zur interpersonalen Gewalt".

4.3.3 Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung sowie Umgang mit Vielfalt in der Einrichtung

LVorurteile sind das Kind der Unwissenheit (William Hazlitt).” oder auch ,Wir kennen das Kind
nicht, schlimmer noch, wir kennen es aus Vorurteilen (Jasusz Korczak).” sind Aphorismen, die
vielen Menschen vertraut sind. Um dieses Sinnesgut nicht nur theoretisch zu betrachten,
setzen wir uns im Team regelmaRig damit auseinander. Um die Vielfalt an Diversitat aufgreifen
zu konnen, orientieren wir uns an der Charta der Vielfalt. In unserer Einrichtung wiinschen wir
uns eine offene, respektvolle und vorurteilsbewusste Haltung gegeniber allen Menschen.
Dabei begegnen wir unterschiedlichen Meinungen und Lebensweisen grundsatzlich
wertschatzend und neutral, solange diese nicht gegen die Wirde anderer verstof3en oder
menschenfeindliche Einstellungen beinhalten. Eigene Standpunkte vertreten wir sachlich,
reflektiert und fachlich fundiert. Zugleich sind wir uns bewusst, dass sichtbare Merkmale nur
einen Teil der Personlichkeit eines Menschen ausmachen und verzichten auf vorschnelle

Zuschreibungen.
Dazu gehdren:

- Soziale Herkunft
- Alter
- Ethnische Herkunft und Nationalitat

- Geschlecht & Geschlechtliche Identitat
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- Korperliche und Geistige Fahigkeiten
- Religion & Weltanschauung

- Sexuelle Orientierung

In unserer padagogischen Arbeit achten wir daher auf einen interpersonellen Umgang, der

diese Vielfalt berlicksichtigt, anerkennt und unterstitzt. Daflir gestalten wir:

- Altersubergreifende Angebote (Jung lernt von Alt und Alt lernt von Jung)

- Schaffen Angebote, die es erlauben, dass Kinder auch mit kérperlichen oder geistigen
Beeintrachtigungen teilnehmen kénnen

- Setzen uns aktiv mit den Kindern gemeinsam Uuber unterschiedliche Kulturen
auseinander (Bewusstsein und Toleranz schaffen/ AHA Effekt)

- Sensibilisieren Kinder in einer Gesprachskultur auf Augenhoéhe tber die Bedirfnisse
anderer Kinder

- Schaffen Angebote, die einen inklusiven Perspektivwechsel anstrebt

- Schaffen durch ein gemischtes und vielfaltiges Team Nahbarkeit, Anerkennung und
Wertschatzung

- organisieren barrierefreie Angebote und Arbeitsplatze (bei Bedarf)

- Vertreten die Interessen und Bedurfnisse der Kinder nach auf3en

- Respektieren die verschiedenen Religionen und gehen vorurteilsfrei und
wertschatzend damit um, solange sich kein demokratie- und menschenfeindliches
Verhalten offenbart

- Mabhlzeiten angepasst an religidse Brauche (Auswahlmdglichkeiten - kein genereller
Verzicht)

- Beziehen Themen der Vielfalt aktiv in zuktinftige Entscheidungsprozesse ein

- Bieten bedarfsorientierte Férderangebote an

- Respektieren die geschlechtliche Identitat und schaffen Moglichkeiten diese zu leben

4.4. Ressourcenorientierte Beobachtung und Dokumentation

Im Rahmen unserer pddagogischen Arbeit bildet die ressourcenorientierte Beobachtung und
Dokumentation eine wesentliche Grundlage, um die individuellen Entwicklungsprozesse der
Kinder zu verstehen und gezielt zu begleiten. Durch bewusste passive und aktive
Beobachtungsformen erfassen wir Starken, Interessen, Entwicklungsspriinge sowie mogliche

Unterstutzungsbedarfe der Kinder. Dabei steht nicht das Defizit, sondern das Potenzial des
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einzelnen Kindes im Mittelpunkt. Die gewonnenen Erkenntnisse dienen als Grundlage fur die
Planung padagogischer Ziele und MalRnahmen und ermdéglichen es uns, Bildungsprozesse

individuell und bedarfsgerecht zu gestalten.

4.4.1 Einsatz alltagsintegrierter Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren

Um Kinder in alltagsintegrierten Spiel-, Lern-, und Erfahrungssituationen zu beobachten,
mussen sich die padagogischen Fachkréafte diesen Situationen bewusst sein. Aktive oder
passive alltagsintegrierte Beobachtungen kdnnen im Rahmen der (Dr-)Aufsicht, beim Spiel,
wahrend eines Angebotes oder in der Interaktion stattfinden und beziehen die
Berlicksichtigung von alters- und entwicklungstypischen Merkmalen mit ein. Zur
padagogischen Auswertung nutzen wir Reflektionsgesprache im Team, hinterfragen
vorangegangene Situationen, erfahren durch konstruktiven Austausch andere Perspektiven
und Hintergrinde und optimieren dadurch den jeweiligen Anspruch an Begleitung.
Inshesondere anspruchsvollere Bedarfe bendtigen viel Zeit fir Reflexion. Die padagogischen
Fachkrafte notieren taglich Interaktionen, die ihnen unsicher und/oder ungeklart erscheinen.
Mindestens einmal woéchentlich werden diese aufgegriffen und gemeinsam analysiert,
Mafnahmen und Verantwortlichkeiten festgelegt und dann entsprechend fortgefiihrt. Diese Art
der regelmaBigen Situation ermoglicht es wuns, unser Handeln zu reflektieren,

Handlungsstrategien zu entwickeln und zu sichern.

4.4.2 Einsatz systematischer Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren

Fur die systematische Beobachtung nutzen die péadagogischen Fachkrafte

Dokumentationsbdgen und pflegen diese kontinuierlich mit den Stammdaten der Kinder.

Als Dokumentationsbdgen fur die jahrliche Entwicklungseinschéatzung des Kindes nutzen wir
objektivierte Verfahren zu Entwicklungs- und Verhaltensbereichen. Diese werden bei Bedarf

in Elterngespréchen hinzugezogen.

Eine regelmaliige, systematische Dokumentation ermdglicht es uns bei Elterngesprachen,
aber auch in Hilfeplangespréachen Uber die Entwicklungsprozesse des Kindes detailliert und
nachvollziehbar einzugehen, um dann etwaige Hilfen zu installieren. Diese sollten in erster

Linie subsidiar sein.
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4.4.3 Durchfiihrung von Entwicklungsgesprachen

Entwicklungsgesprache finden in unserem Haus am Elternsprechtag der Schule (2x pro Jahr),
gemeinsam mit den Lehrkraften oder nach Bedarf statt. In diesem Rahmen schauen wir im
Sinne der Erziehungspartnerschaft gemeinsam auf die Entwicklung und Bedurfnisse des
Kindes. Je nach Gegebenheiten werden die Kinder hinzugezogen. Darlber hinaus finden
regelmafig Tur- Angelgesprache statt, die erste Thematiken von Eltern oder Fachkraften

aufgreifen und Zielstellung fir die gemeinsame Erziehungspartnerschaft erfassen.

4.4.4 Fachlicher Austausch zur ressourcenorientierten Beobachtung und Dokumentation im
padagogischen Team

Im Rahmen von taglichem Austausch, bedarfsorientierten Dienstberatungen, die sich nicht auf
organisatorische Themen beziehen, sondern sich auf die Themen der Kinder konzentrieren
gewabhrleisten wir einen fachlichen Austausch, der auf die Ressourcen im Team zurlickgreift,
Perspektiven erkennt, Mdglichkeitsrdume schafft und sicheres Handeln ermdglicht. Hierbei
werden Alltagssituationen, die die Entwicklungsschritte von Kindern aufzeigen, ebenso wie
die, die das Risiko fir Grenzlberschreitungen erhdhen, miteinander reflektieren. Die
Grundlagen unserer Haltung zum Kind basieren auf den Grundsatzen der UN-
Kinderrechtskonvention sowie den Reckahner Reflexionen. Anspruchsvolle Themen werden
zusatzlich durch die Leitung oder durch Hinzuziehen der Schulsozialarbeit oder einer externen
Fachberatung und regelmaRigen Supervisionsterminen angeleitet. Zusatzlich bieten
individuelle Fortbildungen die Mdglichkeit, sich zu spezialisieren und dieses Wissen ins Team
mit einzubringen. Uns ist es wichtig, einen offenen, wertschatzenden und ehrlichen Umgang
miteinander zu pflegen, der jedem Teammitglied die noétige Sicherheit bietet, auch in

herausfordernden Situationen Hilfe zu bekommen.

Die Leitung tragt dabei die Verantwortung sowohl den organisatorischen als auch den
fachlichen Rahmen zu schaffen, dabei kontinuierlich die Qualitdt der padagogischen Arbeit
weiterzuentwickeln, die notwendigen Unterstiitzungen und oder MalRnahmen einzuleiten,
insbesondere bei Themen, die die Gefahrdung des Kindeswohls betreffen und sich durch
kontinuierliche Evaluation rickversichert, dass diese Prozesse reibungslos verlaufen.
Insbesondere bei herausfordernden Thematiken steht die Leitung zusatzlich im engen
Austausch mit dem ortlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe und der dort anséssigen Kita-

Fachberatung.
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4.5. Gestaltung von Ubergangen

Transitionen oder Ubergange, sind Ereignisse, die uns ein Leben lang begleiten und oft
bedeutende Veranderungen mit sich bringen. Diese besonderen Lebensereignisse, die den
Wechsel zwischen verschiedenen Lebensphasen markieren, kénnen sowohl positive als auch
negative Auswirkungen auf die Entwicklung eines Kindes haben. Je mehr Resilienz
(psychische Widerstandsfahigkeit) ein Kind besitzt, desto besser kann es mit diesen
Ubergangen umgehen. Um auf diese wichtige Ressource zuriickgreifen zu kénnen, benotigt
ein Kind ein gewisses Mal3 an Sicherheit, Vertrauen und Stabilitdét. Um diese Aspekte zu
starken, arbeiten wir eng mit der Grundschule, im Rahmen des Ganztages sowie mit den
umliegenden Kitas (Kita Storchennest, Kita am Muhlenberg, Kita Kunterbunt, evangelische
Kita) und Eltern zusammen. Unsere Umsetzungen erfolgen auf Basis folgender rechtlicher
Grundlagen: 881, 22, 22a SGBVIII und der Schulgesetzgebung, sowie dem Gemeinsamen
Orientierungsrahmen fur die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule -
Brandenburg (GorBiKs).

4.5.1 Ubergang von der Kita in die Schule

Im letzten Jahr vor der Einschulung bieten wir den zukinftigen Erstklasslern ein
,vorschulprojekt an, das den Kindern einen sanften Ubergang zwischen den Institutionen

ermaoglicht.

Das Projekt teilt sich in drei Phasen auf. Detaillierte Informationen finden Sie im

Lvorschulkonzeption®.

1. Phase: Die padagogischen Fachkrafte der IKTB besuchen regelméRig die
Kindertagesstatten nach Schulbezirkssatzung. Diese Besuche finden im Zeitraum
zwischen den Herbstferien bis zu den Winterferien statt. Wahrend dieser Besuche
bieten die padagogischen Fachkréfte spielerische Angebote an, die erste Neugier auf
schulische Inhalte geben sollen.

2. Phase: Die Kinder aus den Kindertagesstatten haben nun die Méglichkeit, die Schule
und IKTB kennenzulernen. Erste formale Angebote in Klassenrdumen stellen einen
ersten Bezug zur schulischen Bildung her.

3. Phase: Die Kinder sammeln erste Erfahrungen in einer unterrichtsnahen
Schnupperstunde durch eine Lehrkraft.

Ein gemeinsames Sportfest rundet das Vorschulprojekt zum Ende des letzten

Kitajahres ab.
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4.5.2 Ubergang von der Familie in die IKTB und Gestaltung der Eingewdhnung

Fur unsere angehenden Erstklassler beginnt nach den Sommerferien ein neuer und
spannender Lebensabschnitt — der offizielle Ubergang von der Kita in die Schule/ IKTB. Bereits
ab dem 1. August nehmen wir die zukiinftigen Erstklassler in die Betreuung auf. Dies gibt den
Kindern die Gelegenheit sich wahrend der Sommerferien einzugewdhnen, sich im Schulhaus
Zu orientieren, Tagesablaufe (Ferien) behutsam kennen zu lernen, erste Freundschaften zu

schliel3en und eine engere Beziehung zu den neuen padagogischen Fachkraften aufzubauen.
Der formelle Rahmen: Anmeldung des Kindes/ 0.Elternversammlung

In den ersten Schulwochen bendtigen Erstklassler viel Unterstiitzung. Wir begegnen den
Kindern auf Augenhbthe, begleiten sie intensiv in der ersten Zeit an der Schule/IKTB und sind
jederzeit fur sie ansprechbar, um Hilfe zu geben und ihnen etwaige Angste oder Stress zu
nehmen. Daflr braucht es jedoch auch die Unterstiitzung der Eltern. Gemeinsam mdchten wir
fur ihr Kind einen Rahmen schaffen, in dem sich das Kind wohl fiihit, damit der Ubergang
schnell und sicher gelingen kann. Nur so kann es sich auf neue Bildungsformate gut einlassen.
Wir gehen mit Eltern daher in den nach Bedarf taglichen Austausch und zeigen den Kindern
so den Beginn einer bedurfnisorientierten Erziehungspartnerschaft. Dabei sollten die

Bediirfnisse aller Beteiligten berlcksichtigt werden.

4.5.3 Ubergang von der Schule in die IKTB

In unserer verlasslichen Halbtagsgrundschule mit IKTB betreuen wir die Kinder schon in den
frihen Morgenstunden. Mit Beginn des offenen Ganztages, bieten die Erzieher die
Frihaufsicht von 7:10 - 7:30 Uhr an. Parallel 6ffnen Lehrkréfte ab 7:15 Uhr die Klassenrdume
fur den offenen Beginn. Ab dem Mittagsband bzw. der 4+ Stunde der Schule. Die
padagogischen Fachkrafte begleiten Unterrichtsstunden und planen in Absprache mit den
Lehrkréaften gemeinsame Angebote. In der Erzieher-Lernzeit tibernehmen die paddagogischen
Fachkrafte die alleinige Betreuung der Kinder. In dieser Zeit werden individuelle Angebote,
Klassengesprache und / oder Gruppenspiele angeboten. Diese finden regulér im Klassenraum

oder auf dem Sportplatz statt.

Zeit Angebot/Ubergang Verantwortlich
7-7:30 Aufsicht Schulhof Erzieher
7:15-7:30 Offener Beginn Lehrer
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7:30-10:55 Schule Lehrer

10:55-11:40 4+ Stunde/ Mittagsband Lehrer/ Erzieher

11:45-12:30 Unterricht/ Mittagsband/ | Lehrer/ Erzieher
Erzieher-Lernzeit

12:30-13:15 Unterricht/ Mittagsband/ | Lehrer/ Erzieher

Erzieher-Lernzeit

Ab 13:15 Betreuungszeit Erzieher

Diese Vorgehensweise ermdglicht uns einen harmonischen Ubergang zwischen Anspannung
und Entspannung. Sie bietet zudem einen wertvollen Rahmen fir gemeinsame
Beobachtungen und Fachgesprache, die uns tiefere Einblicke in die Bedurfnisse der Kinder

ermoglichen.

Die Begleitung in diesen Stunden dient auch als Ausgleich zu den Nachmittagsangeboten
unserer Kooperationspartner. Durch individuelle Absprachen zwischen Lehrern und Erziehern
konnen wir eine flexible Unterrichtsgestaltung realisieren, die auf die Bedurfnisse der Kinder

eingeht und die Gruppendynamik der Klasse insgesamt starkt.

4.5.4 Stufeniibergdnge innerhalb der Kindertagesbetreuung

Beim Wechsel in eine hohere Klassenstufe kommt es durchaus vor, dass sowohl die Lehrkraft
als auch der Bezugserzieher wechseln. Dies stellt in der Regel keine Problematik dar, da die
Kinder durch das offene Konzept alle paddagogischen Fachkrafte von Beginn an kennen lernen.
Sobald es durch eine festgelegte Planung mdglich ist, werden die jeweiligen Klassen dartber
informiert. Besonders in den ersten Wochen eines Schuljahres kann dann durch gemeinsame
Veranstaltungen, Ausfliige und gemeinsame Lernzeiten die Beziehung zwischen Kindern und
Fachkraften aufgebaut und gestarkt werden. Auch ein Beziehungsaufbau zwischen etwaigen
Schulbegleitern wird dabei aktiv unterstiitzt, um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu
ermdoglichen und den Kindern einen sicheren und stabilen Ubergang in die neue Situation zu

gewabhrleisten.

In Form einer Elternversammlung zu Schuljahresbeginn ergibt sie auch die erste Mdglichkeit

des Kennenlernens zwischen Elternschaft und padagogischer Fachkraft.

4.5.5 Kooperation der Institutionen und Absprachen, Netzwerke
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Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Mit
der Erich Kastner Grundschule als unser wichtigster Kooperationspartner, sind wir im
regelmafigen Austausch. Dafur finden regelméaRige Leitungssitzungen (wdchentlich) statt, um
gemeinsam strukturelle und organisatorische Themen zu besprechen. Auch Lehrkrafte und
pad. Fachkrafte gehen in den regelmaBigen Austausch, um die Entwicklung der Kinder
gemeinsam im Blick zu haben. Fir diese Zusammenarbeit haben wir eine gemeinsame

Konzeption entwickelt, die in einem Kooperationsvertrag festgehalten wurde.

Im Sozialraum arbeiten wir auch eng mit den umliegenden Kindertagesstatten zusammen, die
laut Schulbezirkssatzung ,zu uns gehdren®. Daruber hinaus finden auch regelmafige Treffen
mit allen Leitungen der Kinder- und Jugendhilfe (und Abwesenheitsvertretungen) in der
Gemeinde Grof3 Kreutz (Havel) statt. Wichtige Themen der Kitas untereinander sowie

Tragerthemen werden in diesem Rahmen besprochen.

Im Sozialraum vertretene Institutionen und Organisationen unterstiitzen unsere
ressourcenorientierte padagogische Arbeit in vielfaltiger Weise und erweitern die
Erfahrungsrdume der Kinder. Dazu zéhlen unter anderem regionale Betriebe wie z.B. der
oOrtliche Sportverein “FSV” Grol} Kreutz (Havel), die Freiwillige Feuerwehr Grol3 Kreutz (Havel)
sowie therapeutische Fachstellen wie z.B. Ergotherapiepraxis “Ergo-Linchen”. Durch die
Zusammenarbeit mit diesen Partnern ermdglichen wir den Kindern lebensnahe Einblicke in
unterschiedliche gesellschaftliche Bereiche und fordern praktische Lernerfahrungen.
Gleichzeitig starken gemeinsame Projekte und bereichstbergreifende Aktionen den sozialen
Zusammenhalt im Gemeinwesen und tragen zu einer lebendigen Vernetzung im Sozialraum
bei.

Im Rahmen der ganzheitlichen Betreuung und frihkindlichen Bildung findet unser jahrliches
Vorschulprojekt statt. Daflir haben wir mit den kooperierenden Kitas eine Konzeption
entwickelt, die unter einer Kooperationsvereinbarung die Zusammenarbeit beschreibt und

regelt.

Auch der Austausch mit anderen IKTBs ist fur uns wichtig. Regelmafige IKTB-Leitersitzungen
ermdglicht es uns, Einblicke in andere IKTBs zu erhalten, Inspirationen mitzunehmen, Themen
der Organisationsentwicklung und des Qualitditsmanagements zu diskutieren, um im Interesse
der Kinder die Kinder- und Jugendhilfe kontinuierlich an die Bedarfe anzupassen und zu

verbessern.

Fur eine gute padagogische Arbeit ist es fiur uns von grof3er Bedeutung ein grof3es Netzwerk
zu haben. Der padagogische Bezug ist im Sinne der Qualitatsentwicklung dabei unerlasslich.
Wir profitieren von der Zusammenarbeit mit der Kita- Fachberatung der Gemeinde Grof3

Kreutz (Havel), der Kita- Fachberatung des Landkreises Potsdam Mittelmark sowie
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verschiedenen externen Fachberatungen. Diese unterstitzen uns beratend und bei der
Umsetzung unserer Konzeptionen. Die Verbesserung der Qualitdt unser Bildungs- und
Betreuungsarbeit sowie die Erziehungspartnerschaft stehen dabei an vorderster Stelle.
Die Gemeinde Grol3 Kreutz (Havel) ist als Trager der IKTB in der Verantwortung, die nach 84
5ff. SBVIII vorgegebenen Voraussetzungen zur Betriebserlaubnis umzusetzen. Neben den ra
umlichen und personellen Voraussetzungen ist er auch fur die Sicherung materieller Ressour
cen zur Forderung einer attraktiv gestalteten Lernumgebung zustéandig. Der Trager kiimmert
sich weiter um personelle und wirtschaftliche Belange der Einrichtung. Die
Einrichtungsleitungen stehen mit dem Trager im stetigen Austausch. Auch Offentlichkeitsarbeit
spielt dabei eine zentrale Rolle in unserer Einrichtung. Durch diese erreichen wir eine
transparente Kommunikation tiber unsere Angebote und Aktivitdten, um ein Bewusstsein fur
unsere Arbeit in der Gemeinde Grol3 Kreutz (Havel) zu schaffen. Wir verotffentlichen
regelmanig Artikel im Gemeindeboten, um tber aktuelle Entwicklungen, Veranstaltungen und
Projekte zu informieren. Dartiber hinaus pflegen wir unsere Homepage, auf der Interessierte

umfassende Informationen Uber unsere Einrichtung finden kénnen.

Durch die aktive Teilnahme an ortlichen Festen, wie Birnenfest, Kreativmarkt und Kinderfest,
sind wir Uber die Elternschaft hinaus blrgernah und préasentieren unsere Arbeit und

Einrichtung.

4.6. Familienbezug und Zusammenarbeit mit Familien

Die Erziehung und Bildung von Kindern ist in Deutschland verfassungsrechtlich und gesetzlich
klar verankert. Nach Art. 6 Abs. 2 GG obliegt die Erziehung grundsatzlich den Eltern, die als
primére Bezugspersonen den Erziehungsauftrag innehaben. Erganzend hierzu betont §1
SGBVIII das Recht jedes Kindes auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer

eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit.

Unsere Einrichtung versteht sich als familienergdnzendes Angebot und agiert auf der
Grundlage einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Familien. Wir respektieren und
starken die primare Erziehungsverantwortung der Eltern, gleichzeitig verstehen wir darunter
eine gemeinsame Verantwortung, Familien in der Erziehung der Kinder zu unterstitzen, etwa
durch padagogische Angebote, Beratung und Begleitung, um die individuelle Entwicklung des
Kindes bestmdglich zu fordern (8822, 22a SGBVIII).
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4.6.1 Grundlagen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Als Grundlagen fur eine gemeinsame Bildungs- und Erziehungspartnerschaft verstehen wir:

Anerkennung der Elternrolle

e Eltern sind die primaren Bezugspersonen und haben laut Art. 6 GG die

Erziehungsverantwortung
e [Fachkréfte sehen ihre Rolle als unterstitzend und ergdnzend, nicht ersetzend

e Respekt vor den Werten, Uberzeugungen und Erziehungsstrategien der Familien

Vertrauensvolle Kommunikation

e Offene, transparente und regelmaRige Gesprache mit Eltern Gber Entwicklung,
Interessen und Bedurfnisse des Kindes, ggfls. auch aktuelle Belastungen (auch als
“Tur-Angel’-Gesprach)

e Informationen Uber Bildungsangebote und padagogische Ziele verstandlich vermitteln

e Aktives ZuhoOren und eine ernsthafte Bertcksichtigung von Elternmeinungen

Gemeinsame Zielsetzung

e Entwicklung individueller Férderziele fiir das Kind in Abstimmung mit den Eltern (und
unter Einbeziehung des Kindes)

e Gemeinsame Verantwortung fur Bildung, Entwicklung und Wohlbefinden des Kindes

e Flexibilitat, um auf unterschiedliche familiare Hintergriinde, Ressourcen und

Lebenssituationen einzugehen

Partizipation der Familien

e FEinbeziehung der Eltern in Bildungsangebote, Projekte und Entscheidungen (ggfls.

tber/ mit Schule)
e Mdglichkeiten fur Eltern, sich aktiv einzubringen (Elternabende, Mitgestalten von

Aktivitaten) (ggfls. tber/ mit Schule)

Respekt und Wertschatzung

e Anerkennung der Vielfalt von Familienformen, Kulturen und Erziehungsstilen

e Forderung einer positiven, konstruktiven Haltung zwischen Fachkraften und Familien

Kooperative Problemldsung
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e Konflikte oder Herausforderungen werden gemeinsam besprochen und nach
(erreichbaren/ realistischen) Lésungen/ Zielen gesucht
e [Fachkréfte bieten Beratung und Unterstiitzung, ohne die Elternverantwortung zu

Ubernehmen

Dokumentation und Transparenz

e Gemeinsame Beobachtung, Dokumentation und Reflexion der Entwicklung des
Kindes
e Klare Kommunikation von Fortschritten, Herausforderungen und ggfls.

Fordermallinahmen

Alle Bildungsangebote sowie subjektive Anliegen der Erziehungsberechtigten werden stets
unter Bertcksichtigung der einrichtungsbezogenen Moglichkeiten umgesetzt, die
insbesondere der Anzahl der betreuten Kinder, sowie der damit einhergehenden
unterschiedlichen Lebens- und Erziehungsformen.

4.6.2 Informationsmanagement

Informationen fur Eltern und Sorgeberechtigte werden Uber verschiedene Kandle zugénglich
gemacht, darunter E-Mails (bitte im Stammdatenblatt angeben), schriftliche Mitteilungen,
Aushéange im Schulgebaude, die Schul-Homepage sowie Schul- und IKTB bezogene Artikel
im Gemeindeboten. Zusatzlich, und als hauptsachliches Kommunikationsinstrument nutzen

wir die City Schul App.

4.6.3 Alltagskommunikation

Fur den taglichen Austausch praferieren wir TUr- und Angelgesprache bei der Abholung des
Kindes. Wichtige Belange kdnnen so zeitnah, unverziglich und bedirfnisorientiert geklart
werden. Wir mdchten fir die Eltern und Sorge- bzw. Erziehungsberechtigten somit jederzeit

transparent und erreichbar sein.

Alternativ kann diese Alltagskommunikation bei Bedarf und/oder wichtigem Anlass auch tber

Telefonate stattfinden.
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4.6.4 Vereinbarte Gesprache

Elterngesprache werden partnerschaftlich durchgefiihrt und dienen dazu, dass wir Eltern in
ihren Erziehungsaufgaben unterstitzen und gegebenenfalls zusétzliche Hilfen anbieten.
Dabei mochten wir eine vertrauensvolle Atmosphare schaffen, in der sich die Eltern unserer
zu betreuenden Kinder wohlfihlen, ihr Anliegen offen kommunizieren kdénnen und aktiv am
Bildungsprozess ihrer Kinder teilhaben, um die bestmdgliche Entwicklung der Kinder zu
fordern. Wir wahlen dafir einen Gesprachsrahmen, der ruhig und abgeschirmt von alltaglichen
Gegebenheiten ist und nehmen uns dafir die Zeit, die es bendétigt. Diese Gesprache finden in
der Regel gemeinsam mit den Schulhalbjahrlichen Elterngesprachen statt, konnen bei Bedarf

aber auch zwischendurch und jederzeit, von beiden Parteien ausgehend, vereinbart werden.

4.6.5 Elternversammlungen

Elternversammlungen bieten wir Uber das gemeinsame Ganztagskonzept der Schule an. In
diesem Rahmen findet noch vor Beginn der Einschulung des Kindes die 0.Elternversammliung

statt. Die Bezugserzieher der jeweiligen Klassen werden dort erstmals vorgestellt.

Im Laufe eines Schuljahres finden mindestens zwei Elternversammlungen im Rahmen des
Klassenverbandes statt. Lehrer und Erzieher stimmen den Themen gemeinsam zu und geben

jeder Profession genug Raum fiir inre Belange und Zeit fir Fragen.

AuRRerhalb dieser Elternversammlungen organisieren wir bei Bedarf ,Fach- Elternabends” an,
zu denen alle Eltern eingeladen sind. Externe Beratungen thematisieren dann

Entwicklungsbezogene Themen der Kinder und geben Raum fur Fragen und Diskussionen.

4.6.6 Mitwirkung und Mitbestimmung der Eltern bzw. Familien

Fur eine gelingende Erziehungspartnerschaft ist uns die Meinung und Mitwirkung der
Elternschaft, ebenso wie die der Kinder, besonders wichtig. Auch hier sind wir eng in
Kooperation mit der Schule. In der Elternkonferenz werden sowohl schulische als auch
betreuerische Themen aufgegriffen. Wir stehen in engem Austausch mit der
hauptverantwortlichen Elternsprecherin, die auch Mitglied des Kleinteams Ganztag ist und

erwirkt dadurch einen kontinuierlichen Einbezug der Elternschatft.
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4.6.7 Ideen- und Beschwerdemanagement, Konfliktmanagement

Eltern und Sorgeberechtigte konnen ihre Anliegen, sei es nun Ideen, Winsche,

Wertschéatzung, Anregungen oder Beschwerden auf verschiedenen Kanalen mit uns teilen.

Wir winschen uns dafir zundchst einen direkten Kontakt auf Augenhdhe, am besten in einem
gemeinsamen Gesprach. Wir mochten die Perspektiven der Eltern héren, reflektieren und

gemeinsam an maglichen Losungen arbeiten.

Alternativ sind auch Telefonate, E-Mail, Beschwerdebriefkasten (neben dem BUro),
Elternkonferenz, Elternversammlungen oder der Kontakt zum Tréger gute Mdglichkeiten,

seine Anliegen anzubringen.

Wir greifen die Themen der Eltern und Sorgeberechtigten unverziglich auf und bearbeiten
diese umgehend, je nach Bedarf im Team, mit der Schule, mit den Kindern, mit dem Trager

oder den Eltern und Sorgeberechtigten selbst.

Eine Rickmeldung nach Bearbeitung oder ein Zwischenstand soll den Eltern versichern, dass
sie gehort werden und dass uns ihre Bedurfnisse wichtig sind. Nur so schaffen wir es eine

gesunde Erziehungspartnerschaft aufzubauen und zu halten.

Dennoch kénnen Konflikte zwischen padagogischen Fachkraften und Familien entstehen.
Insbesondere durch unterschiedliche Erwartungen, Erziehungsstile oder
Kommunikationsweisen kénnen dann Frust oder Unklarheiten entstehen. Um diese Konflikte

zu minimieren, haben wir folgende Grundprinzipien fur uns festgelegt:
Frihzeitige und offene Kommunikation

o Konflikte werden friihzeitig angesprochen; bevor sie sich verscharfen

o Anliegen der Eltern werden ernst genommen und wertschatzend erfragt
Klare Gesprachsstrukturen
o Angebot regelméfRiiger/ bedarfsorientierter Elterngesprache, oder

Beratungstermine

o sachlich und l6sungsorientiert Gesprachsmoderation der pad. Fachkrafte

Transparenz und Nachvollziehbarkeit
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o Entscheidungen und padagogische Vorgehensweisen werden fir Eltern
nachvollziehbar erlautert
o Bildungs- und Erziehungsziele werden gemeinsam reflektiert

Gemeinsame L6sungsfindung

o Konflikte werden kooperativ bearbeitet; die Perspektiven aller Beteiligten
bertcksichtigt
o Eltern werden als Erziehungspartner einbezogen; ihre Erfahrung und ihr

Wissen fliel3en in die Losungsfindung ein.

Wahrung der Grenzen der Einrichtung

o Die Umsetzung von Anliegen erfolgt innerhalb der einrichtungsbezogenen
Mdoglichkeiten, z. B. Betreuungskapazitaten, organisatorische Strukturen und
padagogische Richtlinien, Anzahl und individuellen familiaren
Lebensfuhrungen, ...

Fachkrafte handeln verantwortungsbewusst und im Sinne des Kindeswohls,
ohne die priméare Erziehungsverantwortung der Eltern zu ibernehmen - bei
Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung wird auch ohne Konsens das
Jugendamt informiert (Verfahren nach §8a SGBVIII)

Einflgen der Beschwerdeleitfaden in Druckvariante
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